POLICIA MILITAR DO PIAUI
Av. Higino Cunha, 1750, Quartel do Comando Geral - Bairro Cristo Rei, Teresina/PI, CEP 64014-220
Telefone: (86) 3216-1200 - http://www.pm.pi.gov.br/index.php

EDITAL N2 N2 01/2026/DEIP/PMPI

Processo n2 00028.021097/2026-23
Servigo Auxiliar Voluntario — SAV/TURMA VI

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO PIAUI, no uso de suas atribui¢cdes legais,
e com vistas ao atendimento de necessidade de servicos auxiliares temporarios e excepcionais, torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, através de Prova Escrita Objetiva, Exames de
Saude, Teste de Aptidao Fisica e Investigacdo Social, para selecdo ao Servico Auxiliar Voluntario da Policia
Militar do Piaui (SAV/TURMA VI) para areas administrativas da Policia Militar do Piaui, em carater
temporario, conforme estabelece a Lei n? 5.301, de 25/06/2003, combinado com art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, consoante as normas contidas neste Edital, com autorizacdo do Governador do
Estado para a realizacdo do certame, conforme Oficio N2 1634/2026/GOV-PI/SCGG/DIJUR/ASSJUR, de 28
de abril de 2026, e Portaria 676, de 04 de maio de 2026 (SEI 00028.021097/2026-23).

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Policia Militar do
Piaui — PMPI, através da Diretoria de Ensino, Instrugao e Pesquisa — DEIP.

1.2. Serdo selecionados candidatos dos sexos masculino e feminino para o preenchimento de
125 (cento e vinte e cinco) vagas destinadas as areas administrativas da PMPI, dispostas conforme
distribuicdo no Quadro 1 — OPM DE LOTACAO.

1.3. A critério da Administracdo Publica, depois da assinatura dos contratos de adesao, havendo
desisténcia de algum dos adesistas, no prazo de validade deste processo seletivo, poderd a vaga ser
preenchida, convocando-se o candidato classificado imediatamente, obedecendo-se rigorosamente a
ordem decrescente de classificacdo.

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO POR LOTACAO

CAPITAL INTERIOR

LOTAGAO QUANT LOTAGAO QUANT LOTAGAO QUANT
AJUDANCIA GERAL 3 12 BPM 1 22 BPM - PARNAIBA 2
DGO 2 52 BPM 1 32 BPM - FLORIANO 2
DGP/PM-1 22 62 BPM 1 42 BPM- PICOS 2
DEIP/PM-3 2 82 BPM 1 72 BPM - CORRENTE 2
DPL/PM-4 4 92 BPM 1 102 BPM- URUGUI 1
DCOM/PM-5 1 132 BPM 1 112 BPM - S. R. NONATO 2
DPlan/PM-6 1 172 BPM 1 122 BPM - PIRIPIRI 2
DAF 3 222 BPM 1 142 BPM - OEIRAS 2




DITEC 2 262 BPM 1 152 BPM - CAMPO MAIOR 1
DS - IMS 2 292 BPM 1 162 BPM - JOSE DE FREITAS 1
DS - CAIS 4 BPGDAS 1 182 BPM- AGUA BRANCA 1
CC/QcaG 1 BOPE 1 192 BPM- BOM JESUS 1
CcPM 1 BPRONE 1 202 BPM - PAULISTANA 2
CPE 1 BPCHOQUE 1 212 BPM - ALTOS 1
CPCOM 1 RPMont 1 232 BPM - VALENCA 2
CPLMN 1 BEPI 1 242 BPM - LUIS CORREIA 1
CPCE 1 BPRE 2 252 BPM - ESPERANTINA 1
CPSA 1 BPTRAN 4 272 BPM - PARNAIBA 1
CITRAN 1 BPA 1 282 BPM - CANTO DO BURITI 1
CPA 1 BOPAer 1 302 BPM - BARRAS 1
COPAer 1 ROCAM 1 312 BPM - COCAL 1
CORREGEDORIA 3 CIPE 1
CEFAP 2 CICLO PAT 1
NCal 1 CPMIRIM 1
OUVIDORIA 1 PATRULHA 1
LICITACAO 1 PROERD 1
CDH 1
SUBTOTAL 65 SUBTOTAL 30 SUBTOTAL 30
TOTAL 125
1.4, As vagas serdao preenchidas segundo a estrita ordem de classificacdo dos candidatos
considerados APROVADOS E CLASSIFICADOS, de acordo com as normas estabelecidas no presente Edital.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.
1.6. N3do sera reservado o percentual de vagas a pessoas com deficiéncia, visto que este teste

seletivo destina-se a atividade que exige plena aptiddo fisica do candidato, conforme preceitua o art. 49,
VI, da Lei Estadual n2 5.301, de 25/062003, c/c o art. 25, § 62, do Decreto n? 15.259, de 11 de julho de
2013.

1.7. Das vagas ofertadas, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas a pessoas
autodeclaradas negras e/ou pardas em cumprimento da Lei Estadual n? 7.626, de 11 de novembro de
2021, conforme o Anexo Il.

1.8. Serd realizada heteroidentificagcdo para os candidatos que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e/ou pardos, conforme previsto no item 6.

1.9. A escolaridade minima exigida para este Processo Seletivo, nos termos do art. 49, IV, da Lei
n? 5.301, de 25/06/2003, é a conclusdo do ensino fundamental, a ser exigida no ato de assinatura do
termo de prestacdo de servico auxiliar voluntario, conforme o subitem 15.1 deste Edital.

1.10. N3o pode participar da comissdo organizadora deste Processo Seletivo quem tenha
cdnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro)
grau, nele inscrito.

1.11. Serdo publicados no Didrio Oficial do Estado este edital, o resultado final definitivo e os
extratos dos termos de prestacdao de servigo auxiliar voluntario, bem como todos os atos do processo
seletivo previstos neste edital serdo divulgados no sitio oficial da PMPI (http://www.pm.pi.gov.br).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
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2.1 Sera admitida impugnacao as normas deste Edital no prazo de 01 (um) dia, conforme
previsto no Anexo | - Cronograma de Execugdo, através do e-mail deipsav2026@gmail.com, até as 18h do
dia previsto.

2.2. O impugnante deverda, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacao e sua fundamentagao, sob pena de nao conhecimento de seu pedido.

2.3. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa da
Policia Militar do Estado do Piaui.

2.4, O Resultado dos pedidos de impugnacdo sera divulgado no endereco eletrénico:
http://www.pm.pi.gov.br, conforme data estabelecida no Cronograma de Execug¢dao — Anexo | do presente
Edital.

2.5. Da decisdo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacdo ndo caberd, sob
hipdtese alguma, recurso administrativo.

3. CARGA HORARIA DE TRABALHO E RETRIBUICAO INDENIZATORIA

3.1. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas/semanais, nos termos da Lei 5.301, de
25/06/2003.

3.2 O voluntario admitido faz jus ao recebimento de auxilio mensal correspondente a um

salario minimo, denominado “Servico Auxiliar Voluntdrio”, de natureza juridica indenizatéria, destinado
ao custeio das despesas necessarias a execucdo dos servicos a que se refere este Edital, bem como os
beneficios estabelecidos pela Lei n2 5.301, de 25/06/2003.

3.3. A prestacdo voluntaria dos servicos ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

4, DA ISENGCAO/DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos ou terdo desconto no pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos

amparados pelas Leis Estaduais n® 5.268, de 10/12/2002, n? 5.397, de 29/06/2004, n? 5.953, de
17/12/2009, n2 6.882, de 26/08/2016, e n2 8.665/2025.

4.2, O candidato devera requerer a Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscri¢do, até
as 23h59 do dia previsto no Cronograma de Execugdo — Anexo | deste Edital, seguindo os procedimentos:

a) preencher e assinar o requerimento de Solicitacdo de Isengdo/Desconto do Pagamento
da Taxa de Inscricdo (Anexo VI); e

b) enviar, no periodo previsto no Anexo | - Cronograma de Execugdo, via e-mail
deipsav2026@gmail.com, em formato PDF, em ARQUIVO UNICO, o requerimento assinado e a seguinte
documentagdo comprobatoéria:

I - Para candidato Doador de Sangue: Isen¢do conforme Lei Estadual n2 5.268/2002:

Declaragao de efetivo doador, expedida por érgao publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doagcdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data final das inscricdes deste
Concurso Publico.

Il- Para candidato Doador de Medula Ossea: Isen¢do conforme Lei Estadual n2
5.397/2004:

Declaracdo de efetivo doador de medula dssea, expedida do Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea - REDOME e fornecida pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doacdo de
medula d6ssea, bem como a data de doagdo. Nao sera aceito como documento comprobatdrio a
Declara¢do de cadastrado como doador voluntario de medula éssea e/ou carteira emitida do Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

lll - Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como mesario e colaborador nas
elei¢des politico-partidarias, plebiscitos e referendos realizados pela Justi¢a Eleitoral do Estado do Piaui
— Iseng¢do conforme Lei Estadual n2 6.882/2016:
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Declaragao ou Diploma de servicos prestados a Justica Eleitoral do Estado do Piaui, por no
minimo 02 (duas) elei¢Ges, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a
data da eleicdo, com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servicos prestados a data
limite de inscri¢ao prevista no Cronograma de Execugao — Anexo | deste Edital.

IV - Para candidato desempregado — Isengdo conforme Lei Estadual n2 5.953/2009:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada (péginas referentes a
Identificacdo, Qualificagdo Civil e de Contratos), ou documento comprobatdrio que possua fé publica caso
o candidato ndo possua a CTPS;

b) Declaragdao de Hipossuficiéncia Econdmica, cdpia de Declaragdao de Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracdo Anual de Isento; e

c) Documento comprobatdrio atualizado que ateste o atendimento a algum dos seguintes
requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir a
taxa minima residencial mensal de dgua em até 10m?* (dez metros cubicos) por més; comprovar a tarifa
minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per capita ndo
superior a RS 80,00 (oitenta reais) ao més.

V - Para candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo — Desconto
conforme Lei Estadual n? 5.953/2009:

a) Declaragdo de Hipossuficiéncia Econémica, cdpia de Declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracdo Anual de Isento; e

b) Documentagdo comprobatdria atualizada de renda familiar igual ou superior ao saldrio
minimo.

VI - Para candidatas doadoras regulares de leite materno no Estado do Piaui, amparadas
pela Lei Estadual n2 8.665/2025:

a) Considera-se doadora regular a candidata que, nos 12 meses anteriores a publicacdo do
edital do concurso, tenha realizado doag¢des de pelo menos 250 mL de leite materno a um banco de leite
humano credenciado pela Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano.

b) A isencdo sera concedida mediante apresentacdo de documento comprobatdrio das
doacgbes, emitido por um banco de leite humano reconhecido pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

c) De posse da documentacdo, a candidata devera imprimir, preencher, assinar e fazer o
arquivo em PDF UNICO também do Requerimento de Solicitacdo de Isencio de Taxa de Inscricdo.

d) A candidata que prestar informacdo falsa com o intuito de obter a isencdo prevista
estara sujeita a:

d.1) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, caso a falsidade seja constatada
antes da homologacdo do resultado final;

d.2) Exclusdo da lista de aprovados, caso a falsidade seja constatada apds a homologacao
do resultado e antes da assinatura do contrato de adesao;

d.3) Declaracdo de nulidade do contrato de adesao, caso a falsidade seja constatada apds
esse contrato.

4.3, Para os efeitos de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, neste Processo Seletivo,
nos casos de Candidato Desempregado, deve ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a documentagao
constante nas alineas a, b, e c.

4.4, Para os efeitos de Desconto do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, neste Processo Seletivo,
nos casos de Candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo deve ser enviada,
OBRIGATORIAMENTE, toda a documentacdo constante nas alineas a e b.

4.5, NAO serd permitida juntada e/ou substituicdio da documentacdo comprobatdria
especificada no subitem 4.2, alinea b, apds envio da solicitagdo de Isencdo/Desconto do pagamento da



taxa de inscrigao.

4.6. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da Isen¢do/Desconto do
pagamento da taxa de inscricdo e arquivo em PDF de documentacdo comprobatdria ndo garantem ao
solicitante a Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a anadlise e
deferimento por parte da DEIP/PMPI.

4.7. N3o sera analisada a solicitacdo de Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscri¢do
enviada por fax, correio eletronico ou pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou outro
meio que nao seja o especificado no subitem 4.2, alinea b, deste Edital.

4.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, dentre os que
tiveram o seu pedido de Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO, podera fazé-
lo por meio do e-mail deipsav2026@gmail.com, na data estabelecida no Cronograma de Execugdo —
Anexo | deste Edital.

4.8.1. NAO sera permitida a juntada e/ou substituicdo de documentos na fase de Recurso.

4.9, Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de Isen¢do/Desconto do pagamento da taxa
de inscricao INDEFERIDA poderao efetivar sua inscricao neste Processo Seletivo, nos termos previstos no
item 5 e seus subitens deste Edital.

4.10. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de Isencao/Desconto do pagamento da taxa
de inscricao DEFERIDA deverdo efetivar sua inscricdo neste Processo Seletivo, em conformidade com o
item 5 e seus subitens deste Edital, ndo efetuando o pagamento da taxa os isentos ou pagando a metade
os que tiverem o desconto deferido.

4.11. Ndo serd concedida Isen¢do/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de solicitar a Isen¢do/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo através do e-
mail deipsav2026@gmail.com, na data estabelecida no Cronograma de Execu¢ao — Anexo | deste Edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

d) requerer a Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo, sem apresentar a
documentacdo prevista no subitem 4.2, alinea b, deste Edital; ou

e) ndo observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execug¢ao — Anexo | deste Edital.

4.12. O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da Isen¢do/Desconto
do pagamento da taxa de inscricao sera ELIMINADO deste Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢oes
penais e civis cabiveis, mesmo que tal constata¢dao ocorra apds a Homologac¢ao do Resultado Final.

5. INSCRICOES E VAGAS

5.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo de todas as condi¢cbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2. As inscricoes serao online, através do sitio
https://pmpi.sistemaacademico.online/alunos/cadastro, devendo ser realizadas no periodo
compreendido entre 19 a 29/05/2026, devendo o candidato preencher a Ficha de Inscricdo e expressar
para qual municipio deseja concorrer, conforme Anexo Il. Os candidatos autodeclarados negros/pardos
devem selecionar a opc¢do correspondente e anexar o formuldrio do Anexo V deste Edital;

5.2.1. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd anexar, em arquivo Unico, no
formato PDF do documento original:
5.2.1.1. RG e CPF;

5.2.1.2. Comprovante de endereco;
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5.2.1.3. Anexo V - Formulario de autodeclaragdo de candidato negro e/ou pardo, para os optantes e
autodeclarados negros e/ou pardos.

5.2.2. As informacgOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Diretoria de Ensino, Instru¢ao e Pesquisa — DEIP, do direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que preenche-la com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se
constatada posteriormente a ndo veracidade das informacdes prestadas.

5.2.3. O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na Ficha de Inscricdo e a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e/ou criminal.

5.3. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos
credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

5.4, Fica estipulado o valor de R$ 90,00 (noventa reais) para inscricdo no presente processo
seletivo. O boleto devera ser impresso no sitio da SEFAZ-PI (DAR WEB - Emissdo de DAR/outros érgdos -
Codigo da Receita — 121118 — Taxa — Policia Militar do Piaui), preenchendo-o com nome completo e CPF
do candidato. Os candidatos com desconto deferido devem marcar a op¢dao com desconto.

5.5. O candidato devera imprimir o boleto referente a Taxa de Inscricao e efetuar sua quitagao
até as 21h59min (horario do Piaui) do dia 29.05.2026.

5.6. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscricdo.

5.7. O candidato a vaga de ampla concorréncia que pagar o boleto da taxa com a opg¢ao de

desconto tera sua inscricao indeferida, ndo Ihe sendo devolvido o valor pago por erro seu.

5.8. O Candidato inscrito para uma localidade ficarda vinculado exclusivamente a vaga
correspondente na localidade escolhida, pelo periodo que perdurar sua adesdo ao Servico Auxiliar
Voluntario.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E/OU PARDOS

6.1. Ficam reservados aos candidatos negros e/ou pardos que autodeclarem tal condi¢do no
momento da inscricdo, na forma da Lei Estadual n2 7.626, de 11 de novembro de 2021, 25% (vinte e cinco
por cento) das vagas ofertadas, na forma distribuida no Anexo Il deste Edital.

6.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos
negros e/ou pardos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3. Para concorrer as vagas para candidatos negros e/ou pardos, o candidato deverd
manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condicdo, observado o
periodo de inscricdo disposto no item 5.

6.4. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.5. A relagdo dos candidatos na condi¢cdo de negros e/ou pardos sera divulgada no sitio oficial
da Corporagdo http://www.pm.pi.gov.br.

6.6. A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo, ndo podendo ser

estendida a outros certames.

6.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e/ou pardos, aprovados e
classificados até a 22 Etapa — Exame de Saude, serdo convocados, por meio de edital de convocacgao, que
estara disponivel no sitio oficial da Corporacdo http://www.pm.pi.gov.br, para entrevista que verificara a
veracidade das informacOes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.
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6.7.1. Os candidatos negros e/ou pardos aprovados e classificados referidos no item 6.7,
convocados para entrevista, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificacdo, que sera realizada
na cidade de Teresina/Pl, em local a ser definido no ato de convoca¢do, por comissdo de
heteroidentificacao designada pelo Comandnte Geral da Corporacao.

6.7.2. Sera considerado negro e/ou pardo, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato
gue assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem
6.7.1.

6.7.3. O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaracdo, a
fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e cépia) e
copia da certidao de nascimento. As copias serao retidas pela comissdo. Informagdes adicionais constarao
da convocagdo para a entrevista.

6.8. A ndo observancia do disposto no subitem 6.7.3 ou o ndo comparecimento ou a nao
aprovacao na entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
autodeclarados negros e/ou pardos.

6.8.1. O candidato inscrito na reserva de vagas para candidatos negros e/ou pardos que for
convocado para a entrevista de heteroidentificacdo, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado
como negro e/ou pardo, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral.

6.8.2. O candidato autodeclarado negro e/ou pardo, se convocado para a entrevista e nio
enquadrado como negro e/ou pardo, mesmo que obtenha nota suficiente para a vaga reservada, sera
eliminado do processo seletivo, caso ndo obtenha nota de corte da ampla concorréncia.

6.9. De acordo com o § 2° do Art. 22 da Lei Estadual n? 7.626/2021, na hipdtese de constatacao
de declaragao falsa, o candidato:

| - Serd eliminado do processo seletivo;

Il - Se houver sido assinado o contrato de adesao, ficard sujeito a anulagdo desse ato, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

lIl - Devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracao
eventualmente recebida;

IV - Terd contra si promovida a responsabilidade penal.

6.10. Os candidatos de que trata a Lei Estadual n? 7.626/2021 concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

6.11. Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou pardos que forem aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.12. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado e classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro e/ou pardo posteriormente classificado.

6.13. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros e/ou pardos aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.14. O contrato de adesdo dos candidatos aprovados, enquanto valido o certame, respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos.

6.15. O candidato que se declarar negro e/ou pardo, que for considerado classificado em todas
as etapas do concurso, dentro das vagas previstas para ampla concorréncia, e enquadrado, por meio da
entrevista, no programa de reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na condicdo de
negro e/ou pardo, bem como também em lista de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo.



6.16. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro e/ou pardo, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigao, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigao
nessa condi¢cdo, entrar em contato com a DEIP/PMPI, até a data da prova objetiva, e-mail
deipsav2026@gmail.com, para a corregao da informagdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

6.17. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro e/ou pardo seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia, conforme o Anexo | - Cronograma de Execuc¢do, mediante
requerimento feito ao presidente da Comissdo de Heroidentificacdo, pelo e-mail
deipsav2026@gmail.com.

7. PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO
7.1. PROVA ESCRITA OBJETIVA
7.1.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, com duragdo de 03 (trés)

horas, sera do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e com uma Unica alternativa contendo a
resposta correta, composta de 40 (quarenta) questdes, totalizando 40 (quarenta) pontos, e sera realizada
no dia 07/06/2026 (domingo), no horario de 09h00 as 12h00, exclusivamente na cidade de Teresina, em
local a ser divulgado pela DEIP/PMPI, através do sitio http://www.pm.pi.gov.br, sendo vedada a consulta
a quaisquer textos ou dispositivos eletronicos, versando sobre o conteudo programatico constante do
Anexo lll deste Edital e tera suas questdes assim distribuidas:

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

Num Total de
ero Peso pontos
Provas de por
Ques > Discipli
toes na
Lingua
Portuguesa 10 ! 10
Matematica | 10 1 10
Nogoes de 10
- 10 1
Informatica
Legislagao 10 1 10
da PMPI
Total de pontos da Prova 40
Escrita Objetiva
7.1.2. As respostas serdo marcadas no CARTAO RESPOSTA, sem rasuras, Unico e definitivo

documento, para efeito de correcdo. Sera obrigatdrio o uso, por parte do candidato, de caneta
esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes
contidas no supracitado documento.

7.1.3. Em virtude do exposto no subitem 7.1.2. ndo sera concedida, em hipdtese alguma, revisao
de provas, nem recontagem de pontos, ou preenchimento extemporaneo do CARTAO RESPOSTA,
independentemente do motivo alegado para uma possivel solicitacdo nesse sentido.

7.1.4. O CARTAO RESPOSTA preenchido em desacordo com o subitem 7.1.2. eliminar3,
automaticamente, o candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

7.1.5. As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacdo ndo serdo
consideradas na apuragao dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta,
atribuindo-se nota zero as questdes ndo assinaladas, questdes que contiverem mais de uma alternativa
marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.6. Ao terminar a Prova Escrita Objetiva, o candidato entregard ao fiscal da sala o CARTAO
RESPOSTA, devidamente assinado, e o Caderno de Questdes, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminacdo deste Processo Seletivo.


mailto:deipsav2026@gmail.com
mailto:deipsav2026@gmail.com
http://www.pm.pi.gov.br/

7.1.7. Em hipdtese alguma haverd substituicio do CARTAO RESPOSTA em virtude de erro do
candidato, independentemente do motivo alegado por este.

7.1.8. Em hipdtese alguma haverd classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS no
Processo Seletivo.

7.1.9. Sera considerado CLASSIFICADO para a 22 Etapa (Exames de Saude) da selecdo, apenas o
candidato que obtiver a pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) do total de questGes da prova
escrita objetiva e obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) em cada uma das matérias, e que estiver
até a posicdo 1309 (centésima trigésima), para os candidatos do POLO DE TERESINA, e dentro do limite de
até 02 (duas) vezes o numero de vagas previstas para os demais municipios (lotacdo) de opgao do
candidato, conforme Quadro do Anexo Il do presente Edital.

7.1.10. A divulgacdo do resultado da prova escrita objetiva serd de acordo com o Anexo | —
Cronograma de Execugdo.

7.2. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.2.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova Escrita

Objetiva com antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relagdo ao hordrio fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta. O Centro de aplicacdo da prova escrita
objetiva serd divulgado pela DEIP com antecedéncia minima de 48h, através do sitio da PMPI

(http://www.pm.pi.gov.br/index.php).

7.2.2. NAO serd permitido acesso a sala de aplicagdo de provas ao candidato que se apresentar
apods o horario estabelecido para o inicio da Prova Escrita Objetiva. Os portdes dos Centros de Aplicacao
de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 08h30min do dia da aplicagao da prova.

7.2.3. O candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova munido da Ficha de Inscri¢do
de que trata o subitem 5.2., comprovante de pagamento da taxa de inscricdio e de Documento de
Identificacdo com fotografia, expedido pelas Secretarias de Seguranca, Ordem e Conselhos, Forgas
Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia de
foto e assinatura.

7.2.4, N3o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazo de validade vencidos, ou que se
encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem cdpias de documentos ainda que
autenticadas. Em caso de perda do documento de identificacdo, este podera ser substituido por Boletim
de Ocorréncia policial (BO).

7.2.5. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a aplicacdo das provas, a filmagem, a
fotografia, ao recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com detector de metais.

7.2.6. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se da sala de aplicagdao das provas nao
podera a ela retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiolégica ou
médica, caso em que sera acompanhado por fiscal do Processo Seletivo, devidamente habilitado para tal.
O retorno do candidato na referida situacdo somente poderd ocorrer dentro do hordrio estabelecido para
a realizacdo da Prova.

7.2.7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Escrita
Objetiva podera fazé-lo, desde que o requeira, no ato inscricional, observando as orientacdes constantes
a seguir:

a) a crianga deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto
responsavel por sua guarda previamente cadastrado (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

b) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da Sala de Aplica¢ao de Prova, acompanhada de uma fiscal volante; e

c) na sala reservada para amamentagdo, durante a amamentagao, ficardo somente a
candidata lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante da lactante.

7.2.7.1. A candidata que, no dia da Prova Escrita Objetiva, ndo levar acompanhante adulto nao
poderd permanecer com a crianca no Centro de Aplicacdo de Provas. A Diretoria de Ensino, Instrucdo e
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Pesquisa ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

7.2.7.2. O acompanhante da lactante deverd observar e respeitar as regras deste Processo Seletivo,
estando PROIBIDO de permanecer no Centro de Aplicacdo de Provas portando aparelhos eletrénicos ou
celulares.

7.2.7.3. A candidata lactante devera, OBRIGATORIAMENTE, imprimir, preencher, digitalizar e enviar
seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES — ANEXO VII deste Edital, via e-mail
deipsav2026@gmail.com.

7.2.8. O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacdo
de Provas, portar (mesmo que desligado) aparelho celular e/ou demais aparelhos de comunicagdo,
calculo ou registro de dados, assim como reldgios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas,
jornais, papéis para rascunho, lapis, grafite/lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e dculos
escuros, sob pena de isto caracterizar tentativa de fraude, cuja consequéncia sera a sua eliminagao
imediata do Processo Seletivo, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

7.2.9. A DEIP/PMPI n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

7.2.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, em definitivo, apds
1h e 30 minutos do inicio da prova, excetuando-se apenas os casos justificados no item 7.2.6 e 7.2.7 e
seus subitens.

7.2.11. Os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo retirar-se juntos, assinando,
na ocasido, a Folha de Ocorréncia de Prova.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado correspondera ao resultado obtido na

Prova Escrita Objetiva, no Exame de Saude, no Teste de Aptidao Fisica e na Investigacdo Social, sendo
considerado CLASSIFICADO o candidato julgado APTO em todas as etapas deste processo seletivo, de
conformidade com o municipio de opgao do candidato no ato da inscricdo e que esteja dentro dos limites
estabelecidos no item 7.1.9.

8.2. A candidata gravida poderdo ser remarcados o Exame de Salde e o Teste de Aptidio Fisica,
mediante requerimento fundamentado.

8.3. Somente serd considerado APROVADO o candidato considerado classificado, conforme o
municipio de opg¢do, em ordem decrescente, e que estiver dentro do limite de vagas estabelecidas no
Anexo Il deste Edital.

8.4. Os candidatos classificados apds o nimero de vagas previstas para cada municipio (Anexo
Il) terdo apenas expectativa de direito de ser convocado para preenchimento de vaga, conforme o item
8.5.

8.5. Poderd ser convocado candidato, por ordem decrescente de classificagdo por municipio de
opcao, para preenchimento de vaga ndo preenchida por desisténcia de candidato APROVADO, no prazo
de validade deste Processo Seletivo.

8.6. As vagas previstas para cada municipio, conforme Anexo Il, ndo preenchidas, por ndo haver
candidato optante pelo municipio que atinja a pontuacdo minima exigida no subitem 7.1.9, poderdo ser
preenchidas por outros candidatos, em conformidade com o interesse da Administracdo Publica,
respeitando-se a ordem decrescente de classificagao geral do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. Em hipdtese alguma havera classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste
Processo Seletivo Simplificado.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, o desempate serd em favor do candidato que, nessa ordem:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
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c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Nog¢des de Informatica.
10. EXAMES DE SAUDE

10.1. A Inspecdo de Saude (Médico), de carater eliminatério (APTO OU INAPTO), sera realizada
pelo Centro de Pericias Médicas da PMPI, que avaliard as condi¢Ges para ingresso ao Servigco Auxiliar
Voluntario da PMPI, através de exame clinico geral e exames laboratoriais (subitem 10.5), exclusivamente,
na cidade de Teresina-Pl, em horario de expediente (08h00 as 13h00), no Hospital da Policia Militar do
Piaui, conforme estabelece o presente Edital.

10.2. O Candidato devera comparecer ao local, em data e hordrios estabelecidos neste Edital,
para submeter-se a Inspecao de Saude, munido dos exames especificados no subitem 10.5.

10.3. As despesas referentes a estes exames sao de responsabilidade dos candidatos.

10.4. No exame clinico geral serdo avaliados: relacdo peso-estatura, frequéncia cardiaca, pressao
arterial, inspecao geral, exame neurolégico, sistema musculo-esquelético, aparelho respiratério, aparelho
digestivo e aparelho génito-urinario.

10.5. Para a realizacdo da Inspecdo de Saude, serdo convocados os candidatos CLASSIFICADOS
nos termos do subitem 7.1.9 deste Edital, devendo apresentar os seguintes exames:

a) Hematécrito, realizado com até 20 (vinte) dias de antecedéncia da data do Exame de
Saude;

b) Glicose sérico, realizado com até 20 (vinte) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
c) Fator RH e grupo sanguineo;

d) Creatinina;

e) Teste Anti-HIV;

f) Exame comum de urina, realizado com até 20 (vinte) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

g) TGP;
h) ECG;

i) Raios X de torax com laudo, realizado com até 20 (vinte) dias de antecedéncia do Exame
de Saude;

j) Exame toxicoldgico, do tipo “larga janela de detec¢do” através do cabelo, para maconha,
cocaina, heroina e anfetaminas.

10.6. Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo Seletivo e realizarem a etapa
seguinte (Teste de Aptidado Fisica), os candidatos considerados APTOS no Exame de Saude.

11. TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério (APTO OU INAPTO), serd realizado por
comissdo designada pela DEIP/PMPI, composta por profissionais com habilitagdo em Educagdo Fisica,
exclusivamente em Teresina-Pl, em horario e local determinados quando da convocacdo do candidato,
através dos exercicios constantes do Anexo IV deste Edital.

11.2. O Candidato deverad comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos na Listagem de
Convocacao, para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, com roupa apropriada, munido de Atestado
Médico original ou cépia autenticada em cartodrio, especifico para tal fim, emitido com até 30 (trinta) dias
de antecedéncia da data especificada para a realizacdo dos exercicios de Aptidao Fisica.

11.3. O Atestado Médico devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO a realizar os
exercicios referentes ao Teste de Aptidao Fisica.

11.4. O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico sera impedido de realizar os
exercicios, sendo consequentemente eliminado deste Teste Seletivo.



11.5. O Candidato serd considerado APTO no TAF quando realizar todos os exercicios constantes
no Anexo IV, nos tempos e repeti¢des exigidas para cada um deles.

11.6. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordrios (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos exercicios
ou diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do teste de aptidao fisica.

11.7. A Comissdo designada pela DEIP/PMPI se reserva ao direito de ndo proceder ao Teste de
Aptiddo Fisica, ou mesmo de interrompé-lo, em caso de ameaca a saude do candidato, com base em
parecer médico. Nestas circunstancias ndao caberd recurso, tampouco havera segunda chamada para o
Teste de Aptiddo Fisica e o candidato ndo sera convocado para a proxima etapa do concurso.

11.8. N3o haverd repeticdo na execucdo dos exercicios, exceto nos casos em que a Comissao
Organizadora concluir que houve ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
ndo podendo tal fator interferir no andamento do Processo Seletivo.

11.9. A etapa da Investigacdo Social ocorrera paralelamente a etapa do Teste de Aptidao Fisica.
12. INVESTIGACAO SOCIAL
12.1. A investigacdo social, de carater eliminatério (APTO OU INAPTO), sera realizada a respeito

do candidato pela Policia Militar do Piaui, através de seus drgdos de inteligéncia, e constard de uma
pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde
trabalhou e nos 6rgdos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagcdo de sua conduta social.

12.2. A Policia Militar procederd a Investigacdo Social do Candidato, tendo por pressuposto
averiguar suas condigdes ético-morais para ingresso no Servico Auxiliar Voluntario/PMPI, para a qual o
candidato deverd entregar a documentacdo prevista no subitem 12.3, em formato PDF em arquivo Unico
(documentos originais), através do sitio http://pmpi.sistemaacademico.online/alunos/cadastro, na data
prevista no Cronograma de Execu¢dao— Anexo | deste Edital.

12.3. A investigacdo social consistira, ainda, na apura¢do, na comprova¢dao da auséncia de
antecedentes criminais, relativos a crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndao tenha ocorrido a
reabilitacdo. Serdo convocados para a Investigacdo Social os candidatos APTOS nas fases anteriores,
devendo os convocados apresentarem a seguinte documentagao, na forma prevista no item 10.2:

a) RG, CPF e comprovante de endereco;
b) Comprovante de quitacdo com o Servico Militar (candidatos do género masculino);
c) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo do ultimo pleito eleitoral;

d) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal, Justica Eleitoral, Justica Estadual e Justica
Militar da Unido e estadual;

e) Certiddo negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, nas
circunscri¢ées onde o candidato haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

f) Declaracdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo
definitiva por crime ou contravencdo penal, nem penalidade disciplinar no exercicio de funcdo publica
qgualquer, que o inabilite ao servico publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo,
emprego ou fungdo publicos;

12.4. O julgamento desta etapa tera por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida
atual do candidato, quer seja social, moral ou profissional, objetivando impedir que pessoas com perfil
incompativel exercam fung¢des dentro dos Quarteis da Policia Militar do Piaui.

12.5. Ndo serdo considerados APTOS os toxicObmanos, os traficantes, os alcodlatras, os
procurados pela Justica, dentre outros, a juizo da Comissao de Investigacdo Social, que possuam condutas
inadequadas ao exercicio de atividade dentro dos Quarteis da Policia Militar do Piaui.

12.6. Serda eliminado do processo seletivo o candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita
Objetiva e considerado APTO nos Exames de Saude e no Teste de Aptidao Fisica, seja considerado INAPTO
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na Investigagao Social.

12.7. O sigilo das informagdes obtidas sobre o candidato ficara garantido pela Policia Militar e
pela Secretaria de Seguranca Publica, entretanto, se o candidato desejar, serd informado do motivo de
sua exclusdo nesta etapa do processo seletivo.

13. RESULTADO

13.1. A divulgacdo do RESULTADO PREIMINAR da Prova Escrita Objetiva contendo a relagdo dos
candidatos CLASSIFICADOS sera realizada no dia previsto no Anexo | — Cronograma de Execugdo. Serao
consideradas validas apenas as listas oficialmente publicadas pela DEIP/PMPI e disponibilizadas no
endereco eletronico (http://www.pm.pi.gov.br/index.php), assinadas pelo Diretor ou Subdiretor da
DEIP/PMPI.

13.2. A divulgacdo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado, contendo a relacdo
dos candidatos APROVADOS sera realizada no dia previsto no Anexo | — Cronograma de Execugao. Serao
consideradas validas apenas as listas oficialmente publicadas pela DEIP/PMPI e disponibilizadas no
endereco eletrénico (http://www.pm.pi.gov.br/index.php), assinadas pelo Diretor ou Subdiretor da DEIP e
homologadas pelo Comandante Geral da PMPI, e terd publicacdao no Diario Oficial do Estado e no Boletim
da Policia Militar do Piaui.

13.3. Os candidatos aprovados ao Servigo Auxiliar Voluntario/PMPI participardo de treinamento
para o exercicio das respectivas atividades, a cargo da Diretoria de Gestao de Pessoas.

14. RECURSOS

14.1. O candidato poderd interpor, individual ou coletivamente, os recursos previstos no
Cronograma de Execugao — Anexo |.

14.2. O gabarito preliminar e as questdes da Prova Escrita Objetiva e os resultados das fases
seguintes, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco eletronico
(http://www.pm.pi.gov.br/index.php), no prazos previstos no Cronograma de Execucgao.

14.3. O recurso, devidamente fundamentado e assinado, deverd ser dirigido a Diretoria de
Ensino, Instrugdao e Pesquisa, entregue e protocolado pelo e-mail deipsav2026@gmail.com, até as 18h00
do dia do prazo do recurso previsto.

14.4. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo a ela
correspondente serd atribuida a todos os candidatos que realizaram as provas, independentemente da
autoria da formulac¢do do recurso.

14.5. Serdao desconsiderados os recursos nao assinados ou remetidos por qualquer meio nao
previsto no subitem 12.3.

14.6. Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugao -
Anexo | deste Edital.

15. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

15.1. O ingresso no Servico Auxiliar Voluntario dar-se-a4 mediante aprovagao no processo seletivo

e dos seguintes requisitos:

a) Ter, na data da assinatura do contrato de adesdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e
maxima de 23 (vinte e trés) anos;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) Ter concluido, no minimo, o ensino fundamental;

d) Ter boa saude, comprovada por exames médico e odontoldgico realizados pela Policia
Militar do Piaui, que deverdo ser apresentados no Centro de Pericias Médicas da Policia Militar do Piaui;

e) Ndo ter antecedentes criminais, situacdo comprovada mediante apresentacdo de
certidoes expedidas pelos orgdos policiais e judicidrio estadual e federal, sem prejuizo de eventual
investigacdo social realizada pela Policia Militar;
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f) Quitagao com o servigo militar, para os homens;

g) Estar em situacdo de desemprego;

h) Nao ser beneficidrio de qualquer outro programa assistencial;

i) Nao haver outro beneficiario do Servico Militar Voluntdrio no seu nucleo familiar;
j) Conclusdo do treinamento ao Servico Auxiliar Voluntario.

15.2. Os documentos comprobatdrios das condicdes estabelecidas acima deverdo ser entregues
pelo candidato, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocdpias, na Diretoria de Gestao
de Pessoas da PMPI.

15.3. Os candidatos aprovados assinarao termo de adesao ao Servigo Auxiliar Voluntario.
16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no sitio da Policia Militar do Piaui

(http://www.pm.pi.gov.br/index.php).

16.2. A convocacdo dos candidatos APROVADOS para contratacdo obedecera a estrita ordem de
classificagdo para o municipio onde se encontra a Unidade Policial Militar, conforme Anexo Il -
Municipios e Vagas, e opcdo realizada pelo candidato no ato da inscricao.

16.3. Os candidatos APROVADOS serdao contratados, por meio da celebragcdo de contrato
temporario de adesao.

16.4. Apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, obriga-se o candidato a comunicar
a DEIP/PMPI qualquer alteracdo de endereco e telefone, através do e-mail deipsav2026@gmail.com.

16.5. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente,
inclusive apds a contratacao, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscri¢ao.

16.6. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no sitio (http://www.pm.pi.gov.br/index.php), e no
Boletim da PMPI, obedecendo-se aos prazos de republicagado.

16.7. Apds a aprovacdo em todas as etapas do presente certame, serd realizado, nos termos do
art. 79, Il, da Lei 5.301/2003, um treinamento ao Servico Auxiliar Voluntario/PMPI, a cargo da Diretoria de
Gestao de Pessoas.

16.8. Apds a realizagdo do treinamento, a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/PMPI
providenciard o termo de adesdo e de distribuicdo de acordo com as opg¢des de lotacdo dos aprovados,
bem como inclusdao na Folha de Pagamento de Servigos Prestados da SEAD.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa —
DEIP/PMPI.

Teresina-PI, 12 de maio de 2026.

SCHEIWANN SCHELEIDEN LOPES DA SILVA — Coronel QOPM

Comandante-Geral da PMPI
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JOSE SOARES DE ALENCAR FILHO - Tenente-Coronel QOPM

Subdiretor de Ensino, Instrucio e Pesquisa/PMPI

17. DOS ANEXOS

17.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:
17.1.1. Anexo | — Cronograma de execugao.

17.1.2. Anexo Il — Tabela Distribuicdo por municipio.

17.1.3. Anexo Il — Conteldo programatico.

17.1.4. Anexo IV — Descri¢do dos exercicios e causas de inaptidao no Teste de Aptidao Fisica.
17.1.5. Anexo V - Formulario de autodeclaragdo de candidato negro/pardo;

17.1.6. Anexo VI - Requerimento de isen¢do/deconto da taxa de inscrigdo;

17.1.7. Anexo VII - Atendimento especial de candidata lactante.

== ] Documento assinado eletronicamente por SCHEIWANN SCHELEIDEN LOPES DA SILVA -

JEI! j Matr.0844357-7, Comandante Geral da PM-PI, em 12/05/2026, as 11:07, conforme hordario oficial de
L Brasilia, com fundamento no Cap. I, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de

2019.

assinatura
eletrbnica

-

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE SOARES DE ALENCAR FILHO - Matr.0014794-0,
;j‘lm_m: 'l'ﬁ] Tenente Coronel PM-PI, em 12/05/2026, as 11:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

[
%1 = https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXO1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Datas /
Atividade Period
o
— . 12.05.
Publicacao do Edital 2026
~ . 13.05.
Impugnacgdo ao Edital 5026
Resultado dos recursos de impugnagao | 14.05.
ao Edital 2026
Solicitacdo de isencdo/desconto do | 15.05.
valor da taxa de inscri¢cao 2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar
o . - 16.05.
das solicitagcBes de isencdo/desconto 2026

do valor da taxa de inscricdo

Interposicdo de Recurso contra o | 17..05.
Resultado Preliminar das solicitacdes | 2026
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de isencdo/desconto do valor da taxa
de inscricao

Resultado dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das solicitagdes
de isen¢do/desconto do valor da taxa

de inscricdo e Divulgacgdo do Resultado 18.05.
o o 2026
Definitivo das solicitagdes de
isencdo/desconto do valor da taxa de
inscrigdo
19a
Periodo de Inscrigbes 29.05.
2026
07.06.
Realizagao da Prova Escrita Objetiva 2026.
(domin
go)
Divulgacao do Gabarito Preliminar da 08.06.
prova escrita objetiva 2026
Prazo para interposi¢cdao de Recursos
N . 09.06.
contra questdes da Prova Escrita
. 2026
Objetiva
Resultado dos Recursos e divulgagao
. . 10.06.
do Gabarito Definitivo e Resultado 2026
Preliminar da Prova Escrita Objetiva
Prazo para interposi¢cdo de Recursos
. 11.06.
contra o Resultado Preliminar da Prova
. L 2026
Escrita Objetiva
Resultado dos Recursos e Divulgagao
do Resultado Final da Prova Escrita 12.06.
Objetiva e convocacdo para o exame 2026
de saude
17 e
Realiza¢ao do Exame de Saude 18.06.
2026
Divulgacao do Resultado do Exame de 19.06.
Saude 2026
Prazo para interposi¢dao de recurso do 20.06.
exame de saude 2026
Divulgacao do Resultado dos recursos 2206
e convocacdo para Teste de Aptiddo s
. 2026
Fisica
25e
Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica 26.06.
2026
Divulgacdo do Resultado do Teste de 27.06.
Aptid3o Fisica 2026
Prazo para interposicdo de recurso do 28.06.
Teste de Aptidao Fisica 2026
29.06.

Resultado dos recursos do TAF

2026




ANEXO Il

Investigacdo Social do Candidato 25e
(entrega da documentacdo previstano | 26.06.
item 10.3.1 e seus subitens). 2026
Divulgacdo do Resultado da 29.06.
Investigacdo Social 2026
Prazo para interposi¢do de recurso da 30.06.
Investigacdo Social 2026
Resultado dos recursos da Investigagdo | 01.07.
Social 2026
e . e 29.06.
Realizagdo da Heteroidentificagao 5026
. o 30.06.

Resultado da heteroidentificacdo 5026
Recursos do resultado da 01.07.
heteroidentificacao 2026
Resultado dos recursos da 02.07.
heteroidentificagao 2026
Resultado Final do Processo Seletivo e | 02.07.
convocagao para o treinamento. 2026
Realizacdo do treinamento 03.07.
¢ 2026

TABELA DISTRIBUIGAO POR MUNICIPIO

VAGAS
AMPL | RESERVA
A DAS A
QUAN | CONC | CANDIDA
TITATI | ORRE TOS
MUNICIPI | VODE | NCIA | NEGROS/
o) VAGAS PARDOS
TERESINA 93 70 23
AGUA
BRANCA 1 1 0
ALTOS 1 1 0
BARRAS 1 1 0
BOM
JESUS 1 1 0
CAMPO
MAIOR 1 1 0
CANTO DO 1 0
BURITI 1
COCAL 1 1 0
CORRENTE 2 2 0




ESPERANT
INA 1 1 0
FLORIANO 3 2 1
JOSE DE
FREITAS 1 1 0
LUis
CORREIA 1 ! 0
OEIRAS 2 2 0
PARNAIBA 4 3 1
PAULISTA
NA 2 2 0
PICOS 2 2 0
PIRIPIRI 2 2 0
S.R.
NONATO 2 2 0
URUGQUI 1 1 0
VALENCA 2 2 0
TOTAL 125 100 25
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SERVICO AUXILIAR VOLUNTARIO
LINGUA PORTUGUESA

A lingua padrdo culta nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspectos
formais relativos a ortografia oficial, a acentuacao grafica e a pontuacdo. A palavra: estrutura, processos
de formacdo, classificacdo, flexdo e emprego. Articulagdes sintaticas da oracdo e o periodo simples. A
sintaxe de concordancia nominal e de concordancia verbal. O texto: compreensdo, interpretacao e
articulacdes semantico-textuais.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Sistema de medidas. Potenciagdo e
radiciacdo. Razles, propor¢des, juros simples e porcentagens. Equacdes e inequacdes do 12 e 22 Graus.
Sistemas de equacbes do 12 Grau. Polinbmios e produtos notaveis. Funcdo. Funcdo afim: definicdo,
estudo do sinal, graficos e aplicagBes. Fun¢do quadratica: definicao, estudo de sinal, raizes, maximos e
minimos, graficos e aplica¢des. 9. Geometria Plana: 9.1. Angulos, poligono e circunferéncia. Congruéncia
e semelhanca e poligonos. Teorema de Tales e relacdes métricas no triangulo retdngulo. Area de figuras
planas. Segmentos notaveis; mediana, altura, bissetriz. Mediatriz. Pontos notaveis: Baricentro, ortocentro,
incentro e circuncentro. Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo.

NOCOES DE INFORMATICA

Componentes basicos de um computador: CPU, Memodria e Periféricos. Sistema
Operacional Windows 10. Microsoft Office 365: Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Edge
e Google Chrome. No¢des de Utilizagdao do MS Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a



utilizacdo de arquivos anexos); Localizacdo de mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em
pastas e subpastas.

LEGISLACAO DA PMPI

Estatuto da Policia Militar do Piaui (Lei n? 3.808, de 16/07/1981, e alteracGes posteriores
até abril de 2026).

ANEXO IV
DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. FLEXAO E EXTENSAO NA BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

1.1. Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, ao comando de “em posicao”, este
empunhard a barra com as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em pronacdo), com
abertura das mados correspondente a distancia biacromial — largura dos ombros, mantendo os bragos
completamente estendidos, com o corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas ou flexionadas, desde
gue ndo tenha contato dos pés com o solo.

1.2. Execucdo: Apdés o comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os
cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicdo inicial
pela extensdo completa dos bracos. Os cotovelos deverdo estar em extensao total para o inicio da flexdo.
N3o é permitido ao candidato movimento de quadril ou pernas e extensdao da coluna cervical como
formas de auxiliar na execucdo da prova.

1.3. E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo o candidato NAO poderd tocar
0s pés no chdao nem nos apoios laterais da barra.

1.4, O movimento devera ser repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.
Somente sera contado o nimero de movimentos completados corretamente.

1.5. O candidato somente tera direito a 01 (uma) tentativa para a execuc¢do do exercicio.

1.6. Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, 03 (trés) repeticoes.

2 FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMINNO)

2.1. Posicdo inicial: Em seis apoios (maos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o
corpo reto e as pernas unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar as maos no solo, ao
nivel dos ombros.

2.2. Execucdo: Apds o comando, a candidata avaliada deverd erguer o corpo até os bragos
ficarem estendidos completamente, suportando o peso pelas maos e os joelhos. O corpo deve formar
uma linha reta da cabega aos joelhos, ndo curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura nao
devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bracos) até que o peito se aproxime ao
maximo do chdo, até que os cotovelos figuem ao nivel dos ombros, voltando a posicdo inicial, realizando
a extensao dos bragos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustao.

2.3. Para ser considerada APTA, a candidata devera realizar, no minimo, 20 (vinte) repetigGes.
3. ABDOMINAL TIPO SUPRA COM PERNAS FLEXIONADAS.

3.1. Execugao:

3.1.1. Em decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em

aproximadamente 902, os antebragos cruzados na parte anterior do térax com as palmas das maos sobre
a parte anterior dos ombros.



3.1.2. Os pés ficam um do lado do outro com abertura préxima a linha dos ombros e serao
segurados por uma pessoa da comissao de avaliacdo para nao perder contato com a area de teste, com as
plantas dos pés voltadas para baixo e as maos permanecendo em contato com os ombros durante toda a
realizacao da prova.

3.1.3. Realiza-se o movimento de contracdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao
mesmo tempo em que se elevam os bracos até o nivel que ha contato dos cotovelos com o quadriceps e
depois retorna a posic¢do inicial, tocando toda a area de teste com pelo menos a metade superior das
escapulas.

3.1.4. Os olhos deverdo estar fixos para frente e evitar tensdo no pesco¢o, mantendo-o sempre
relaxado.

3.2 Deverd ser executado o maior nimero de repeti¢cdes possivel no tempo de 01 (um) minuto.
3.3. Sera considerado APTO, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 25 (vinte e

cinco) repetigbes em 60 segundos e, do sexo feminino, no minimo, 20 (vinte) repeticoes em 60
segundos.

4. TESTE DE CORRIDA - RESISTENCIA DE LONGA DURAGAO (PARA AMBOS OS SEXOS)

4.1. Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze)
minutos, procurando atingir, nesse tempo, a maior distancia possivel.

4.2. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a) devera parar e a distancia percorrida
sera calculada pelo avaliador.

4.3. A distancia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do
sexo masculino é de 2.000 (dois mil) metros e de 1.600 (mil e seiscentos) metros para as candidatas do
sexo feminino.

5. CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

5.1. Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que nado realizarem o respectivo
indice minimo em qualquer dos exercicios acima descritos serdo considerados INAPTOS no Teste de
Aptidao Fisica e eliminados do Processo Seletivo.

5.2. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na
data e no horario que Ihe foram designados, trajando cal¢do e/ou abrigo, camiseta e ténis.

5.3. Os exercicios do Teste de Aptidao Fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem
acima apresentada.

EDITAL N2 01/2026/DEIP/PMPI
SERVICO AUXILIAR VOLUNTARIO PMPI/2026
ANEXO V
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO E/OU PARDO

Eu, (nome do
candidato), portador do RG/CPF n? , declaro que sou negro/pardo, conforme o
guesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim
especifico de atender ao item 6 do Edital, para o processo seletivo do Servico Auxiliar Voluntario da
PMPI/2026 — Turma VI.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, conforme previsto no § 2° Art. 22 da Lei Estadual n2 7.626, de 11 de novembro de
2021.



Na hipdtese de constatacdao de declaragdo falsa, o candidato sera:
| - Eliminado do concurso;

Il - Se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdao ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa;

Il - Devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracao
eventualmente recebida;

IV - Terd contra si promovida a responsabilidade penal.

(cidade/UF), de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL N2 01/2026/DEIP/PMPI
SERVICO AUXILIAR VOLUNTARIO PMPI/2026
ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO/DESCONTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, (nome do

candidato), portador do RG/CPF n? , para o fim especifico de atender ao item 4
do Edital, para o processo seletivo do Servico Auxiliar Voluntario da PMPI/2026 — Turma VI, SOLICITO:

( ) Isencdo da taxa de inscricdo, pelo motivo

, nos

termos da Lei n®

( ) Desconto no valor da taxa de inscricdo, pelo motivo
, nos termos da Lei

(cidade/UF), de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL N2 01/2026/DEIP/PMPI

SERVICO
AUXILIAR VOLUNTARIO PMPI/2026



ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

PROCESSO SELETIVO PARA O SERVICO AUXILIAR VOLUNTARIO, DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAUi. EDITAL 01/2026/DEIP/PMPI.

NOME CANDIDATA:

NUMERO DO CPF:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
EMAIL:

NOME DO(A) ACOMPANHANTE (ADULTO):

RG: CPF:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagdo, em sala reservada, no dia da
realizagdo da 1* Etapa - Prova Escrita Objetiva do Processo Seletivo acima identificado.
Edital 01/2026/DEIP/PMPI.

IMPORTANTE: Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, a candidata devera levar

um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da

crianga.
Nestes termos,
Aguardo deferimento.
de de 2026.
Assinatura da Requerente
Referéncia: Processo n2 00028.021097/2026-23 SEI n2 0023871354

Criado por jose.filho@pm.pi.gov.br, versao 275 por jose.filho@pm.pi.gov.br em 12/05/2026 10:37:06.



