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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CANDIDATOS(AS) PARA A POS-GRADUAGAO, EM NIVEL DE MBA/ESPECIALIZAGAO LATO SENSU,
OFERTADA POR MEIO DE ENSINO A DISTANCIA (EAD), EM GESTAO E GOVERNANGA DE SEGURANGA PUBLICA

PREAMBULO

O Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo (PPGA) da Universidade de Brasilia (UnB), em colaboragdo com o Departamento de Administragdo da Universidade de Brasilia
(ADM), por meio de parceria com o Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), a luz das condigdes contidas no Edital 29
(https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/EditalSenaspN.292023PsGraduaoMBAemGestoeGovernanadeSeguranaPblica.pdf), do referido
Ministério, e em conformidade com as exigéncias e diretrizes estabelecidas para o Curso, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece as normas que regerdo o processo
seletivo simplificado de candidatos para o curso de Pés-Graduagdo /lato sensu, em nivel de MBA, em Gestdo e Governanga de Segurancga Publica, a ser ofertado no formato EaD
(ensino a distancia), pela Universidade de Brasilia (UnB).

1. DO CURSO

1.1 O curso de Pds-Graduagdo em nivel de MBA/Especializagdo lato sensu, em Gestdo e Governanga de Seguranga Publica, objetiva ofertar 200 (duzentas) vagas para
capacitagdo de servidores de organizagdes de seguranca publica, vinculados direta ou indiretamente ao Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS), para o
desempenho eficiente (célere e de qualidade) das suas atividades, por meio da aquisicdo e do desenvolvimento de competéncias profissionais relacionadas a promog&o da
seguranga (preventiva e ostensiva), em atividades finalisticas e correlatas, com exceléncia e maturidade organizacional. InformagGes mais detalhadas acerca do MBA em Gestdo
e Governanga de Seguranca Publica podem ser obtidas por meio de mensagem enderegada a Comissdo de Selegdo: mba.renaesp.senasp@gmail.com.

1.1.1 Os 200 alunos selecionados serdo divididos em 4 turmas, contendo 50 alunos em cada turma. Ficard a critério da Coordenagdo do Curso agrupar os 50 alunos em cada
turma. N3o serd possivel a troca de turma pelos alunos, uma vez que o fluxo de oferta de disciplinas, por turma, sera diferente.

1.1.2 A oferta no periodo noturno sempre serd entre 18h e 22h (horério de Brasilia), e a oferta no periodo matutino sempre serd entre 08h30 a 12h30 (horério de Brasilia).

1.1.2.1 A turma 1 sera ofertada sempre as segundas e tergas-feiras, com a aula on-line no seguinte hordrio por turno de aula: 18h as 22h (horario de Brasilia) na segunda e
08h30 as 12h30 na terga de manha (horario de Brasilia).

1.1.2.2 A turma 2 sera ofertada sempre as tergas e quartas-feiras, com aulas on-line no seguinte horario por turno de aula: 18h as 22h (horario de Brasilia) na terca e 08h30 as
12h30 na quarta de manha (horario de Brasilia).

1.1.2.3. A turma 3 sera ofertada sempre as quartas e quintas-feiras, com aulas on-line no seguinte hordrio por turno de aula: 18h as 22h (horério de Brasilia) na quarta e 08h30
as 12h30 na quinta de manha (horario de Brasilia).

1.1.2.4 A turma 4 sera ofertada sempre as quintas e sextas-feiras, com aulas on-line no seguinte hordrio por turno de aula: 18h as 22h (horario de Brasilia) na quinta e 08h30 as
12h30 na sexta de manh3 (horario de Brasilia).

1.1.2.5 Cada turma contara com um professor tutor, que ficara disponivel e acompanhara o desempenho dos alunos, bem como tirard duvidas quando necessario.

1.1.2.6 O(A) candidato(a) declarara ciéncia dos horarios e dias de aula sincrona, por disciplina, em cada turma, e que tera que dedicar tempo a realizagdo de atividades
assincronas de cada disciplina (ver item 1.3.1).

1.2 O curso serd ofertado na modalidade EaD (ensino a distancia), contemplando atividades semanais sincronas (ao vivo) e assincronas. O curso tem carga hordria total de 375
horas, e serd desenvolvido no periodo de até 14 (quatorze) meses.

1.2.1 O(A) candidato(a) fica ciente de que tera que se esforgar e se dedicar academicamente, caso venha a ser aprovado no processo seletivo do MBA, considerando o alto nivel
de exigéncia, qualidade, exceléncia e expertise dos professores do PPGA e do Departamento de Administragdo da UnB envolvidos na oferta deste curso. Padr&es de exigéncia e
rigor académico, marcas da Universidade de Brasilia, serdo sempre exigidos tanto nas atividades sincronas (ao vivo) quanto nas assincronas, em cada disciplina, devendo,
obrigatoriamente, cada candidato(a) responsabilizar-se ao concorrer a este processo seletivo.

1.3 As aulas sincronas de cada disciplina, on-line/ao vivo, ocorrerdo na modalidade EaD, via aplicativo Microsoft Teams. Outros aplicativos poderdo vir a ser utilizados, se for o
caso.

1.3.1 Reitera-se que cada disciplina tera aulas sincronas (ao vivo), com o fluxo de disciplinas a depender da turma (ver 1.1.2), bem como atividades assincronas, que podem
envolver leitura de artigos cientificos, estudos de caso, realizacdo de trabalhos praticos, elaboragdo de trabalhos académicos (resenhas, resumos e/ou fichamentos),
participagdo em féruns de discussdo, dentre outras metodologias pedagdgicas que cada professor titular da disciplina definird, seguindo suas praticas, rigor e adogdo de
sistemas/ferramentas de ensino e de aprendizagem. O intenso volume de leituras e trabalhos devera ser levado em conta pelo(a) candidato(a) que pensa em concorrer a este
processo seletivo.

1.3.2 Ao(A) candidato(a) que for aprovado(a), em sua localidade, sera de sua responsabilidade providenciar seu acesso, manutengdo e suporte de wi-fi/internet/cabo de rede
ao aplicativo Microsoft Teams ao longo do curso, que é a ferramenta utilizada pela Universidade de Brasilia, para os momentos de atividades (aulas) sincronas (ao vivo) e
postagem/realizagdo das atividades assincronas. Toda a rede de acesso a internet e as ferramentas do curso é de inteira responsabilidade do aluno.

1.3.3 Havera suporte/apoio técnico do Departamento de Administragdo, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia, para aqueles que
necessitarem de resolugdo de problemas no acesso a sua turma/equipe no Teams. O acesso tecnolégico ao curso se dara por inteira responsabilidade do candidato, se
aprovado neste processo seletivo.

1.4 A estrutura curricular do curso esta composta por 23 (vinte e trés) disciplinas obrigatdrias, e apresentagdo do trabalho de conclusdo de curso, integralizando 375 horas. O
curso durara entre fevereiro/2024 a abril/2025, com a defesa publica do TCC podendo ocorrer entre os meses de fevereiro/2025 e margo/2025.

1.4.1 A elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso, a depender do interesse e da problematizagdo do tema de cada aluno, podera ser feito em grupos de até 5 (cinco)
integrantes, e é de cardter obrigatdrio. A defesa publica, também, tem cardter obrigatério.

1.4.1.1 O formato a ser adotado é o de artigo tradicional, relato de experiéncia, ensaio, monografia ou artigo técnico/tecnoldgico. Cada aluno tera um(a) Professor(a)
Orientador(a), e deverd apresentar seu trabalho em sessdo publica organizada presencialmente e mediada por recursos on-line (via Microsoft Teams). Qualquer professor tutor
das quatro turmas também podera orientar os trabalhos de conclusdo de curso.

1.5. O curso serd financiado pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da Justica e Seguranga Publica, em parceria com a Universidade de Brasilia.

1.6 O curso sera gratuito para os candidatos que forem selecionados, inclusive sem cobranga de taxa de inscrigdo, embora haja contrapartida exigida para o caso daqueles que
forem aprovados (ver item V no Anexo |).

2. DO PUBLICO-ALVO



2.1 O curso de P6s-Graduagdo, em nivel de MBA, em Gestdo e Governanga de Segurancga Publica destina-se a portadores de diploma de curso superior, na condi¢do de agentes
publicos, com vinculo permanente.

2.1.1 Todos os(as) candidatos(as) as vagas do curso de MBA em Gestdo e Governanga de Seguranga Publica deverdo ser portadores(as) de diploma de curso superior emitido
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

2.2 As inscri¢Bes para o processo seletivo de candidatos(as) as vagas do MBA em Gestdo e Governanga de Seguranga Publica deverdo ser efetuadas a partir de 00h01 horas do
dia 22 de dezembro de 2023 até as 23h59min do dia 22 de janeiro de 2024 (horario de Brasilia).

3. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

3.1 Serdo oferecidas 200 (duzentas) vagas no curso de Pds-Graduagdo, em nivel de MBA, em Gestdo e Governanga de Seguranga Publica, distribuidas de acordo com a
caracterizagdo da demanda especificada no Edital n2 29/2023 (Processo n2 08020.005600/2023-32), conforme os itens de 3.2 a 3.10 do presente edital.

3.2 Serdo distribuidas 6 (seis) vagas por estado e Distrito Federal, da seguinte forma:

3.2.1 02 (duas) para Policia Militar/Brigada Militar;

3.2.2 02 (duas) para Policia Civil;

3.2.3 01 (uma) para Bombeiro Militar; e

3.2.4 01 (uma) para Instituto de Pericia.

3.3 Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas reservadas na forma do item 3.2, estas deverdo ser distribuidas na seguinte ordem, de forma sequencial:
3.2.1 Policia Militar/Brigada Militar;

3.2.2 Policia Civil;

3.2.3 Bombeiro Militar; e

3.2.4 Instituto de Pericia.

3.4 Além das vagas previstas no item 3.2, sera concedida uma vaga extra para as Policias Militares de cada um dos seguintes estados: Bahia, Amazonas, Ceard, Rio Grande do
Norte, Para, Roraima, Amapa, Tocantins e Maranhdo.

3.4.1 O critério de distribuicdo de vagas extras observou as taxas de homicidios dolosos dos estados priorizados em programas de redugdo da violéncia letal do Ministério da
Justiga e Seguranca Publica.

3.5 Na hipétese de o Corpo de Bombeiros ainda ser integrante da Policia Militar, os respectivos servidores concorrerdo as vagas destinadas ao Corpo de Bombeiros.
3.6 Na hipdtese de o Instituto de Pericia ainda ser integrante da Policia Civil, os respectivos servidores concorrerdo as vagas destinadas ao Instituto de Pericia.

3.7 Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas reservadas por estados, estas deverdo ser distribuidas, sequencialmente, aos estados: Bahia, Amazonas, Ceara, Rio Grande do
Norte, Para, Roraima, Amap4, Tocantins e Maranh&o.

3.8 27 (vinte e sete) vagas serdo destinadas as Guardas Municipais instituidas nos termos da Lei n? 13.022, de 8 de agosto de 2022, e que estejam localizadas nos municipios
indicados como prioritdrios no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — Pronasci 2 (a relagdo pode ser acessada no link https://www.gov.br/mj/pt-
br/assuntos/noticias/mjsp-divulga-lista-dos-163-municipios-prioritarios-do-pronasci).

3.9 Na hipétese do ndo preenchimento das vagas reservadas as Guardas Municipais, estas deverdo ser distribuidas, sequencialmente, aos estados: Bahia, Amazonas, Ceara, Rio
Grande do Norte, Pard, Roraima, Amapa, Tocantins e Maranhdo, na forma do item 3.2.

3.10 02 (duas) vagas serdo destinadas aos servidores mobilizados do Ministério da Justiga e Seguranca Publica.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do portal SIGAA da UnB:_https://sigaa.unb.br/sigaa/public/servicos_digitais/processo_seletivo/lista.jsf?
aba=p-lato&nivel=L.

4.2 Em hipdtese alguma serdo aceitas inscrigdes realizadas por quaisquer outros meios.

4.3 No momento da inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd preencher o formuldrio eletrénico de inscrigdo e anexar, em campos especificos, os documentos exigidos em carater
obrigatdrio, tanto os exigidos pela Universidade de Brasilia quanto os exigidos pela Senasp.

4.3.1 Os dados informados no formulario de inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

4.3.2 Ao enviar os documentos para a inscrigdo, o(a) candidato(a) declara serem esses auténticos e verdadeiros, ciente das responsabilizagdes legais.
4.3.3 Todos os documentos obrigatdrios anexados deverdo ser digitalizados e estar legiveis.

4.3.4 Serdo aceitos, apenas, documentos no formato PDF com no méaximo 10MB.

4.4 O curso de Pés-Graduagdo, em nivel de MBA, em Gestdo e Governanga de Seguranga Publica ndo se responsabiliza pelas inscriges via internet ndo recebidas por qualquer
motivo.

4.5 O(A) candidato(a) ndo podera realizar mais de uma inscrigdo. Caso sejam verificadas inscri¢des duplicadas, serd considerada a ultima inscrigdo recebida.

4.6 A inscrigdo ndo assegura a homologagdo, que ocorrera apenas nos casos em que a documentagdo exigida e anexada ao sistema estiver rigorosamente de acordo com as
regras do presente edital.

4.7 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso em razdo da ndo homologagdo da inscrigdo deverd encaminha-lo a Comissdo Examinadora por meio do e-mail
mba.renaesp.senasp@gmail.com, conforme o modelo (Anexo IV) e o cronograma indicado no item 9.1.

5. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1 Os documentos listados a seguir deverdo ser OBRIGATORIAMENTE ANEXADOS ao formuldrio eletrénico de inscri¢do, sob pena de ndo efetivagdo da inscrigdo do(a)
candidato(a) que ndo os apresentar:

a) RG e CPF (frente e verso) em arquivo Unico;
b) Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

c) Comprovante de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para o sexo masculino), dispensado para quem tiver acima de 46 anos de idade, ou documento do servigo militar,
para os militares;

d) Diploma de curso superior (bacharelado, licenciatura ou tecnologia) reconhecido pelo Ministério da Educagdo (frente e verso);

e) Histdrico escolar da graduagéo (frente e verso);

f) Comprovante de exercicio no cargo de agente publico (ato de posse e exercicio ou ficha funcional assinada pelo setor de recursos humanos);
g) Comprovante de vinculo efetivo com a instituigdo publica;

h) Carta de Intengdo/Exposi¢do de Motivos;

i) Curriculo do sistema Lattes (preferencial) ou curriculum vitae tradicional;

j) Comprovantes para analise/avaliacdo dos itens descritos no Curriculo.



5.1.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer toda a documentagdo necessaria tanto a sua candidatura a este processo seletivo quanto a sua matricula na
Universidade de Brasilia, caso seja aprovado, dentro do cronograma e dos prazos estipulados.

6. DA FORMA DE AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 O processo seletivo consistira da analise dos Curriculos e da pontuagdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelo(a) candidato(a). A avaliagdo do Curriculo serd
realizada com base nos critérios constantes no Formulario Orientador para Avaliagdo do Curriculo (Anexo V deste Edital), o qual devera ser preenchido pelo(a) candidato(a),
com insergdo, no sistema de inscrigdo, da documentagdo comprobatdria. A Comissdo de Selegdo avaliard somente os itens pontuados pelo(a) candidato(a).

6.1.1 Seguindo o estabelecido no Edital 29 do Ministério da Justica e Seguranga Publica, 80% da pontuagdo total da sele¢do sera aferida conforme critérios estabelecidos pela
Instituigdo de Ensino Superior, definidos nos itens de 6.2 a 6.9.

6.2 A selegdo sera realizada por Comissdo Examinadora constituida pela Coordenagdo do Curso, conforme os seguintes critérios:
6.2.1 analise/avaliagdo do Curriculo e dos respectivos comprovantes;

6.2.2 analise/avaliagdo da Carta de Intengdo/Exposicdo de Motivos.

6.3 Sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 8,0 (oito) a analise/avaliagdo do Curriculo.

6.4 Para pontuar na analise do Curriculo, o candidato deverd, obrigatoriamente, comprovar as informagdes por meio dos documentos anexados no sistema de inscrigdo para
esse processo seletivo.

6.4.1 Cabera a cada candidato estabelecer a sua pontuagdo e submeté-la no ato de sua inscrigdo (ver Anexo V), apresentando os comprovantes de cada ponto atribuido por
ele(ela).

6.5 A andlise do Curriculo sera feita objetivamente, com base nos critérios e na pontuagdo estabelecida na Tabela 2 (Anexo V).

6.6 A Carta de Inten¢do/Exposicdo de Motivos é um texto dissertativo, elaborado pelo(a) proprio(a) candidato(a), e deve relatar sua trajetéria formativa e profissional,
buscando desvelar articulagdes entre sua formagao profissional, atuagdo e o propdsito da realizacdo do curso de MBA/Especializagdo. Deve apresentar, também, informacdes
acerca de interesse de pesquisa (problema, objetivos e justificativas) que pretende desenvolver ao longo do periodo do curso.

6.7 E vedada a identificagdo nominal na Carta de Intengdo/Exposi¢ido de Motivos.

6.8 A Carta de Intengdo/Exposicdo de Motivos sera avaliada observando-se os critérios e a pontuagdo estabelecidos na Tabela 1. Sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 8,0 (oito) a
analise/avaliagdo da Carta de inten¢des/Exposicdo de motivos.

TABELA 1 — CRITERIOS E PONTUAGAO PARA ANALISE DA CARTA DE INTENGAO/EXPOSIGAO DE MOTIVOS

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
Histérico de envolvimento do candidato com a area do curso (experiéncia dof
candidato na area do curso: em contexto profissional, em planos de agéo, em projetos| 30
de intervencdo, de pesquisa, de desenvolvimento social, cultural e comunitario,| :
extensdo, engajamento social etc.)
Apresentacdo de proposta de acgdo/plano de pesquisa ou intervencdo que planejal
desenvolver (deve constar, obrigatoriamente, o tema, problema, objetivos e 40
justificativa da importancia da intervengdo e referéncias bibliogréaficas segundo ’
normas da ABNT ou APA).
Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa e de normas de redagéo| 10
cientifica da ABNT ou da APA. ’
PONTUAGAO MAXIMA 8,0

6.9 A Carta de Inteng3o/Exposi¢do de motivos deverd ser redigida em forma de texto dissertativo, com, no maximo, duas laudas, fonte Times New Roman, tamanho 12,
espagamento 1,5 entre as linhas.

6.10 Seguindo o estabelecido no Edital 29 do Ministério da Justica e Seguranga Publica, 20% da pontuagdo total da selegdo serd composta por prova de titulos/experiéncia
comprovada, observados os seguintes critérios:

6.10.1 Tempo de servigo: até 5% da pontuagdo total da selegdo, conforme a tabela abaixo:

Tempo de servigo no Susp Pontuagao
de 2 a5 anos 1
de 6 a 9 anos 2
de 10 a 12 anos 3
de 13 a 15 anos 4
a partir de 16 anos 5

6.10.2 Atuagdo nas dreas de gestdo e/ou governanga (comprovada por declaragdo da instituicdo atual): até 10% da pontuagdo total da selecdo, conforme a tabela abaixo:

Tempo de atuagao Pontuacédo
de 1a3anos 3
de 4 até 6 anos 5
de 7 até 9 anos 7
a partir de 10 anos 10

6.11 N3o ter sido beneficiado em matricula em curso fomentado pela Renaesp, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados entre a data da conclusdo do curso fomentado
(comprovado por autodeclaragdo) e a data da publicagdo deste edital, 5% da pontuagdo total da selegdo.

6.12 O resultado do processo seletivo serd a média aritmética simples das notas obtidas na andlise do Curriculo e da Carta de Intengdo/Exposi¢cdo de Motivos (totalizando até
80 pontos possiveis), além dos aspectos constantes dos itens 6.10.1, 6.10.2 e 6.11 (totalizando até 20 pontos possiveis).

6.13 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente das notas finais (NF) dos(as) candidatos(as).

6.14 No caso de empate, no resultado final, os critérios de desempate para a classificagdo dos candidatos obedecerdo a seguinte ordem:
6.14.1 Maior nota obtida na analise do curriculo;

6.14.2 Maior nota obtida na carta de intenges/exposi¢do de motivos;

6.14.3 Candidato(a) de maior idade.

6.15 Serdo considerados classificados apenas os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota final 4,0.

6.16 Serdo matriculados, no MBA em Gestdo e Governanga de Seguranca Publica, os(as) candidatos(as) que, pela ordem decrescente de classificagdo, preencherem o niumero
de vagas oferecidas. Caso ocorram desisténcias de candidatos(as) selecionados(as), serdo chamados para ocupar as vagas remanescentes outros(as) candidatos(as)
aprovados(as), sendo respeitada a ordem de classificagdo.

7. DA MATRICULA

7.1 Para realizar a matricula, o(a) candidato(a) aprovado(a)/selecionado(a) deverd apresentar, além dos documentos obrigatdrios listados no item 5, os seguintes documentos:



7.2 Comprovante de pertencimento ao quadro efetivo da Policia Militar/Brigada Militar ou da Policia Civil ou do Corpo de Bombeiros ou de Instituto de Pericia Estadual/Distrital
ou da Guarda Municipal (serdo aceitos carteira funcional, publicagdo de posse em didrio oficial, certiddo de tempo de servigo ou declaragdo emitida pela instituicdo)

7.3 Certiddo de tempo de servico comprovando ter pelo menos 2 (dois) anos completos de servigo na instituicdo atual do Susp (Sera aceita declaragdo da instituicdo e/ou
certiddo de tempo de servigo);

7.4 Declaragdo, do préprio candidato, informando que ndo estd realizando curso de formagdo e ndo ha previsdo de iniciar curso de formagdo/habilitagio/aperfeicoamento nos
proximos 12 meses;

7.5 Declaragdo, do préprio candidato, informando que ndo ha previsdo de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva nos quatro anos seguintes a data da publicagcdo do
edital de selegdo.

7.6 Termo de compromisso assinado pelo candidato e por sua chefia imediata, conforme modelo do Anexo |;

7.7 Declaragdo, do proéprio candidato, que ndo é cursista de cursos de graduagdo ou pds-graduagdo fomentado pela Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica do
Ministério da Justiga e Seguranga Publica;

7.8 Declaragdo, do préprio candidato, que ndo desistiu ou reprovou em curso de graduagdo ou pds-graduagdo fomentado pela Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga
Publica do Ministério da Justica e Seguranca Publica, nos Ultimos cinco anos, ressalvado os casos em que as justificativas foram acolhidas pela Administragdo Publica;

7.9 Declaragdo, do prdprio candidato, que ndo possui quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o Ministério da Justica e Seguranga Publica.
7.9.1 As declaragbes a serem feitas, constantes nos itens 7.7, 7.8 e 7.9, podem constar em um Unico documento.
7.10 Declaragdo da Corregedoria ou érgdo similar, comprovando que ndo cumpre e que ndo cumpriu puni¢do administrativa nos ultimos 12 meses.

7.11 CertidGes negativas criminais, das esferas judiciais, estadual e federal, para comprovagéo de que ndo esta em cumprimento de pena ou aguardando para cumprir pena de
crimes.

7.12 Declaragdo de anuéncia formal do dirigente maximo da institui¢do do candidato, a qual deve explicitar a disponibilidade do respectivo candidato para exercer as atividades
inerentes ao curso, inclusive em hordrio de expediente, durante a vigéncia do curso, conforme Anexo |I.

7.13 O(A) candidato(a) que for aprovado(a) no processo seletivo serd automaticamente matriculado(a) pela secretaria do curso no SIGAA.

7.13.1 Em caso de desisténcia da vaga antes da matricula, o(a) candidato(a) devera comunicar a coordenagdo do curso, por meio do e-mail mba.renaesp.senasp@gmail.com.

7.14 A secretaria do curso poderd solicitar apresentagdo ou esclarecimentos acerca da documentagdo necessaria a matricula. O ndo atendimento das diligéncias no prazo
estipulado podera acarretar perda de matricula.

7.15 E vedado o trancamento parcial de matricula no curso de Pés-Graduagdo, em nivel de MBA, em Gestdo e Governanga de Seguranca Publica, sendo permitido apenas de
forma definitiva e acarretando 6nus ao aluno (ver item V, Anexo I).

8. DA DIVULGACAO DE RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 O resultado preliminar do processo seletivo, que compreende a divulgagdo das notas obtidas pelo(a) candidato(a) em cada etapa, sera divulgado no site www.adm.unb.br e
em redes oficiais do Ministério da Justica e Seguranga Publica, conforme cronograma definido neste edital.

8.2 O(A) candidato(a) podera interpor recurso, devidamente fundamentado e justificado, conforme modelo disponivel no Anexo IV. Os recursos deverdo ser encaminhados a
Comissdo Examinadora por meio do e-mail mba.renaesp.senasp@gmail.com, de acordo com o cronograma deste processo seletivo.

8.3 Somente o(a) candidato(a) terd direito a recorrer do resultado preliminar deste processo seletivo.

8.4 O resultado final do processo seletivo e a classificagdo dos(as) candidatos(as) ao Curso serdo divulgados no site www.adm.unb.br e em redes oficiais do Ministério da Justica
e Seguranga Publica, conforme cronograma deste edital.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 As datas definidas para o cronograma de agbes estdo sujeitas a alteragdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os eventos deste processo seletivo
por meio do enderego eletrénico www.adm.unb.br.

DATAS EVENTOS

Até 22 de dezembro de 2023 Publicagéo do edital

22 de dezembro de 2023 Inicio, @ 00h01, do periodo de inscrigbes

22 de janeiro de 2024 Final, as 23h59, do periodo de inscrigdes

24 de janeiro de 2024 Divulgacao, até 23h59, das inscricdes homologadas
Inicio 25/01: 00h01; Final 26/01: até 23h59;

25 e 26 de janeiro de 2024 Periodo para interposi¢cdo de recursos @ homologacéo
das inscrigbes

Até 31 de janeiro de 2024 Divulgacdo, até 23h59, do resultado preliminar
Inicio 1.°/02: 00h01; Final 02/02: até 23h59;

1.° e 2 de fevereiro de 2024 Periodo de interposicdo de recursos ao resultado
preliminar

Até 8 de fevereiro de 2024 Divulgacdo, até 23h59, do resultado final

De 9 de fevereiro de 2024 até 16 de fevereiro . .
Periodo de matricula

de 2024

19 de fevereiro de 2024 Periodo de inicio da oferta do curso

23 de fevereiro de 2024 Abertura solene, as 14h, do curso

9.2 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados e resolvidos pela Coordenagdo do curso de Pds-Graduagdo, em nivel de MBA, em Gestdo e Governanga de
Seguranga Publica.

9.3 Ao se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sera desclassificado(a), e automaticamente excluido(a) do processo seletivo, o(a) candidato(a) que:
10.1.1 prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas do processo seletivo.
10.1.2 ndo apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e nas condigdes estipuladas neste edital.

10.1.3 ndo comparecer, eventualmente, uma vez que for requisitado, a quaisquer das etapas do processo seletivo, nas datas e nos hordrios previstos para seu inicio.

[assinado no original]
Francisco Antonio Coelho Junior
Coordenador do Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de MBA,
em Gestdo e Governanga de Seguranga Publica

11. ANEXO 1

Ministério da Justica e Seguranga Publica



Secretaria de Nacional de Seguranga Publica
Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica

TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS
<MODELO>

Dados do participante:

Nome:

CPF: Identidade: Telefone/celular:

Instituicdo de Origem: Cargo:

Lotag&o na Instituigdo: e-mail valido para contato:
Enderego:

Dados do Curso

Nome da IES:

Ano: 2023/2024

Nome do Curso:

Valor por aluno: R$ 5.000,00

Eu, Fulano de tal, CPF: XXX.XXX.XXX-XX, acima identificado, assumo, a partir da assinatura do presente termo, os seguintes compromissos:

| - Frequentar regularmente as aulas do curso discriminado e demais atividades académicas programadas, conforme calendario do curso;

Il - Dedicar pelo menos 20 horas semanais para as atividades académicas do curso, sincronas (ao vivo) e assincronas (atividades académicas das disciplinas);

Il - Comprovar desempenho académico satisfatério, consoante as normas definidas pela instituicdo promotora do curso;

IV - Apresentar a Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp), para andlise e manifestagdo, justificativas referentes as causas de sua reprovagdo, evasdo ou
desisténcia;

V - Ressarcir a totalidade dos valores referentes as despesas pagas, no caso de abandono, desisténcia ou reprovagéo néo justificada;

VI - Aplicar os conhecimentos adquiridos no referido curso no setor de sua lotagdo, bem como na instituicdo como um todo;

VII - Declara estar ciente de que somente estara isento do ressarcimento previsto no item V, quando a interrupgéo de sua participagédo no curso se der:

a) em virtude de licenga por motivo de doenga propria ou em pessoa da familia, devidamente comprovada por pericia médica oficial, que expressamente impeca a participagdo
nas atividades discentes; ou

b) em caso de morte do discente; ou em caso de matricula em curso de formacéao, habilitagdo ou aperfeicoamento, inerentes as carreiras de seguranga publica e defesa social,
que demandem dedicagéo exclusiva.

VIII - Declara, ainda, estar ciente de que as causas de abandono, desisténcia ou reprovacéo, ndo justificadas ensejardo, além da obrigagdo mencionada, a impossibilidade de
participagdo em cursos promovidos pela RENAESP por um prazo de 5 (cinco) anos.

Local e data: , / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

Estou CIENTE e AUTORIZO a participagao do(a) servidor(a) no curso nos dias e horarios relacionados as aulas da pés-graduagao, nos termos da legislagéo vigente.

Local e data: , / /

Assinatura e identificagdo da Chefia do(a) Servidor(a)

12. ANEXO Il
DECLARAGAO DE ANUENCIA
<MODELO>

Atesto, junto a Comisséo de Sele¢édo do Processo Seletivo da Pés-Graduagao, /ato sensu, MBA em Gestédo e Governanga de Seguranga Publica, Processo Seletivo n® xxx/2023
- XXXXXXXX, que concordo com a matricula servidor <nome do servidor>, identidade <identidade do servidor>, CPF <CPF do servidor>, bem como ratifico a autorizacéo para que
possa participar das atividades curriculares do curso, inclusive em horario de expediente se necessario.

Local e data: , / /

Identificagdo e cargo do dirigente

Referéncia: Processo n°

13. ANEXO 11l

FICHA DE INSCRIGAO (ANEXAR AO SISTEMA DE INSCRIGAO)
NOME:
ENDERECO:
CEP: CIDADE: UF:
TELEFONES: () E-MAIL:
LOCAL DE TRABALHO: CARGO:
DOC. IDENTIDADE N°; ORGAO EXPEDIDOR E DATA: CPF:

GRADUAGAO, ESPECIALIZACAO E MESTRADO




INSTITUICAO CURSO ANO DE CONCLUSAO

INDIQUE UMA OPGAO PARA TEMPO DE SERVICO NO SUSP (inserir declaragao):
()de2abanos( )de6a9anos( )de10a 12anos( )de 13 a 15 anos ( ) a partir de 16 anos

INDIQUE UMA OPCAO PARA TEMPO DE ATUAGAO NAS AREAS DE GESTAO E/OU GOVERNANCA (inserir declaragdo da instituigdo atual):
( )de1a3anos( )de4 até 6 anos ( ) de 7 até 9 anos ( ) a partir de 10 anos

INDIQUE UMA OPCAO: VOCE JA FOI BENEFICIADO EM MATRICULA EM CURSO FOMENTADO PELA RENAESP, NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS, CONTADOS ENTRE A DATA DA CONCLUSAO DO CURSO|
FOMENTADO E A DATA DA PUBI_[(‘,ACAO DESTE PROCESSO SELETIVO?
( )SM ( )NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

14. ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao Examinadora,

Eu, , candidato(a) do processo seletivo para o curso de Pés-Graduagéo, em nivel de MBA, em Gestédo e Governanga
de Seguranca Publica na Universidade de Brasilia, venho, por meio deste, apresentar o seguinte recurso:

Considerar no texto:

Motivo do recurso (item objetivo do edital que vocé considera que foi descumprido)

Justificativa fundamentada (diga, objetivamente, por que vocé acha que o item foi descumprido)

Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Local/Estado e data: , / /

Assinatura do/a candidato(a)

15. ANEXO V
FORMULARIO ORIENTADOR PARA AVALIACI:\O DO CURRICULO
CRITERIOS E PONTUAGAO PARA ANALISE DO CURRICULO
CRITERIOS* PONTUAGAO POR ITEM PONTUAGAO MAXIMA
Participagdo em evento técnico, cientifico ou social na area do curso. 0,5 1,0
2,0
Certificado de Curso de Extenséo, de Pos-Graduagéo Lato Sensu ou de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (mestrado 05 10
e/ou doutorado). ’ ’
ATUAGAO PONTUAGAO POR ITEM PONTUAGAO MAXIMA
Trabalho, atuagdo profissional, vinculo ou desenvolvimento de projetos na area do curso (pontuagdo por ano 05 20
completo). ! ! 4,0
Participagéo/organizagdo de evento(s) na area do curso 0,5 2,0
PRODUGAO PONTUAGAO POR ITEM PONTUAGAO MAXIMA
Artigo ou texto completo publicado em boletins, congressos académicos e periédicos cientificos. 0,5 1,0 20
Projeto, relatério ou produgéo técnica na area do curso. 0,5 1,0 ’
PONTUAGAO MAXIMA 8,0

*Anexar ao sistema de inscrigdo a documentagdo

Documento assinado eletronicamente por Francisco Antonio Coelho Junior, Professor(a) de Magistério Superior do Departamento de Administragdo da FACE, em 22/12/2023,
as 14:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

il
Sell o
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23106.144108/2023-25 SEI n2 10733878



