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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023

Regulamenta o Processo de Selecio para o
Curso de Especializacio Lato Sensu em
Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e
Meninas.

O Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), a Pro-reitoria de Pos-Graduagao (PRPG/UFG) e o Instituto
Verbena da Universidade Federal de Goias (IV/UFG), tornam publico o Edital destinado a selegcdo de candidatos(as)
integrantes do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), para a realizagio da Pés-Graduagio lato sensu, em
nivel de Especializa¢do, em Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas, oferecido em parceria com
a Universidade Federal de Goias ¢ a Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica do Ministério da Justica
e Seguranca Publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Curso de especializagdo tem como objetivo a transmissdo de conhecimentos e a capacitagdo interna de 200
(duzentos) profissionais do SUSP.

1.2 O Curso sera coordenado pelo Instituto Verbena/UFG e pela Faculdade de Direito/UFG (FD/UFG), responsaveis
pelo planejamento, coordenacdo administrativa e pedagdgica, execucdo e operacionalizagdo do Curso, sob a
supervisao do Ministério da Justica e terd a carga horaria de 360 horas, na modalidade de educagdo a distancia
utilizando-se, para tanto, a plataforma institucional da UFG, Moodle Ipé. Da totalidade da carga horaria de cada
disciplina, 60% serdo sincrona, por webconferéncia, € 40% assincrona. As atividades sincronas serdo conduzidas
pelo professor das disciplinas, ¢ as atividades assincronas serao conduzidas pelo professor, com o apoio de um tutor
habilitado para atuar com a educagdo a distancia no periodo ministrado no periodo de fevereiro/2024 a maio/2025.

1.3 Integram o presente Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
I Cronograma
11 Modelo de Curriculo
111 Modelo de Declaragdo de Anuéncia

v Termo de compromisso para participagdo em cursos

\Y Termo de Autodeclaracgio

VI Termo de Autodeclaracdo de Pertencimento — Agdes
Afirmativas/UFG

1.4 Para ingressar no Curso de Especializagdo, o(a) candidato(a), fica condicionado(a) ao preenchimento simultaneo
dos seguintes requisitos:

a) Fazer parte do Quadro efetivo da Policia Militar/Brigada Militar ou da Policia Civil ou do Instituto de Pericia
Estadual/Distrital ou da Guarda Municipal (localizadas nos municipios indicados como prioritarios Pronasci 2);

b) Possuir, na data da publicacgdo do edital, 2 (dois) anos completos de servi¢o na institui¢ao do SUSP;

¢) Nao se encontrar em fase de curso de formagao;

d) Néo haver previsdo de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva nos quatro anos seguintes a data da
publicacdo do edital de selecio.

e) Nao estar realizando curso de pos-graduagdo por meio da Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica
(Renaesp) do Ministério da Justica e Seguranga Publica;

f) Nédo ter abandonado, desistido ou reprovado em curso de pds-graduagdo, por meio da Renaesp (Ministério da
Justica e Seguranga Publica), nos tltimos cinco anos, ressalvado as justificativas acolhidas pela Administragao
Publica;

g) Néo possuir quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o Ministério da Justica e Seguranca Publica;
h) Nao cumprir e/ou ter cumprido puni¢do administrativa nos tltimos 12 meses;

i) Nao cumprir pena ou aguardando para cumprir pena de crimes.
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2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscri¢do no processo de selecdo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condig¢des
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a aplicag@o dos critérios de
avaliagdo e selecdo, e com a divulgacao de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no enderego eletronico
<https://sigaa.sistemas.ufg.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato> no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

a) acessar 0 endereco eletrénico
https://sigaa.sistemas.ufg.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato a partir da data de
abertura de inscrigdo até as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma
(Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirméa-los;

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera ainda fazer upload em arquivo unico dos documentos
comprobatorios:

a) Curriculo ,e dos documentos comprobatorios de formacao exigido conforme ANEXO II;

b) Comprovante de titulagdo (graduacéo, mestrado ou doutorado);

¢) Comprovante de pertencimento ao quadro efetivo da Policia Militar/Brigada Militar ou da Policia Civil ou de
Instituto de Pericia Estadual/Distrital ou da Guarda Municipal(serdo aceitos carteira funcional, publicacdo de posse
em diério oficial, certiddo de tempo de servico ou declaragdo emitida pela institui¢éo);

d) Certiddo de tempo de servigo comprovando ter pelo menos 2 (dois) anos completos de servico na instituicao
do Susp até a data de publicacdo do edital (Serdo aceitos declaracdo da instituicdo e/o certiddode tempo de servigo);
e) Declaracdo, do prdprio candidato, informando que ndo esté realizando curso de formag&o e ndo ha previséo de
iniciar curso de formagdo nos proximos 12 meses (Anexo V);

f) Declaragéo, do préprio candidato, informando que ndo ha previséo de aposentadoria ou de transferéncia para
a reserva nos quatro anos seguintes a data da publicacdo do edital de selecdo (Anexo V);

g) Declaracéo, do proprio candidato, que ndo € cursista, de graduacdo ou pos-graduacdo, fomentado pela Rede
Nacional de Altos Estudos em Seguranca Pablica do Ministério da Justica e Seguranga Publica (Anexo V);

h) Declaracdo, do proprio candidato, que ndo desistiu ou reprovou em curso de graduagdo ou pés-graduacao
fomentado pela Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, nos altimos cinco anos, ressalvado os casos em que as justificativas foram acolhidas pela Administracéo
Publica (Anexo V);

i) Declaracdo, do proprio candidato, que ndo possui quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o
Ministério da Justica e Seguranga Publica (Anexo V);

j) Declaragdo da Corregedoria ou 6rgdo similar, comprovando que ndo cumpri e que ndo cumpriu punicao
administrativa nos Ultimos 12 meses;

k) CertidBes negativas criminal, das esferas estadual e federal, para comprovagao de que ndo estad em cumprimento
de pena ou aguardando para cumprir pena de crimes; e

2.1.3.1 Apds, gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a
efetivacdo, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados.

2.1.3.2 O arquivo referido no item 2.1.3 deverd estar legivel, no formato PDF e ter tamanho mé&ximo de 50 MB. O
envio da documentacdo digitalizada devera ocorrer no ato da inscrigéo.

2.1.4 Apos a confirmacdo dos dados de inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) podera efetuar uma
nova inscricao, respeitado o prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.5 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.6 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome o(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto
Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de corregao.
2.1.7 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade o(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.
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2.1.8 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail ¢/ou via postal.

2.2 Da opcio pelo uso do nome social

2.2.1 De acordo com o Decreto Federal n® 9.727, de 28 de abril de 2016, a candidatoa travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, poderd solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para
Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail
<candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.9.

2.2.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢édo
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.2.3 As publicacbes referentes a candidatoa travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

2.3 Da confirmacgao da inscricio

2.3.1 A confirmagao da inscri¢ao sera realizada mediante a confirmagao do upload do curriculo com os documentos
comprobatorios conforme item 2.1.3.

2.2.1 Parafins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacéo das inscrigdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.2.2 O(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscrigdo ficard confirmado(a) na inscricdo mais recente, sendo
desconsiderada(s) a(s) outra(s).

2.2.3 As inscri¢Oes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas no Edital.

2.2.4 Os resultados preliminar e final das inscricbes confirmadas serdo publicadas nas datas previstas no
Cronograma(Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a) e o nimero de inscrigdo, informados no cadastro
de informacdes pessoais.

3. DAS VAGAS
3.1 Serdo disponibilizados 200 (duzentas) vagas para os profissionais do SUSP, sendo distribuidas da seguinte
forma:

Quadro 2
UF Policia Militar | Policia Civil Corpo de Instituto de Guarda
Bombeiros Pericia Municipal
Acre 03 02 01 01 01
Alagoas 02 02 01 01 01
Amapa 02 02 01 01 01
Amazonas 02 02 01 01 01
Bahia 03 02 01 01 01
Ceara 03 02 01 01 01
Distrito Federal 02 02 01 01 00
Espirito Santo 03 02 01 01 01
Goias 02 02 01 01 01
Maranhio 02 02 01 01 01
Mato Grosso 03 02 01 01 01
Mato Grosso do Sul 03 02 01 01 01
Minas Gerais 02 02 01 01 01
Para 03 02 01 01 01
Paraiba 02 02 01 01 01
Parana 03 02 01 01 01
Pernambuco 02 02 01 01 01
Piaui 02 02 01 01 01
Rio de Janeiro 02 02 01 01 01
Rio Grande do Norte 02 02 01 01 01
Rio Grande do Sul 02 02 01 01 01
Rondonia 03 02 01 01 01
Roraima 03 02 01 01 02
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Santa Catarina 02 02 01 01 01
Sao Paulo 02 02 01 01 01
Sergipe 02 02 01 01 01
Tocantins 02 02 01 01 01
Servidores mobilizados 01 (uma) vaga serd destinada aos servidores mobilizados no Ministério da
na Senasp Justica e Seguranca Publica.

3.1.1 As 27 (vinte e sete) vagas destinadas as Guardas Municipais, serdo ocupadas por servidores das guardas
instituidas nos termos da Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2022, e que estejam localizadas nos municipios
indicados como prioritarios no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — Pronasci 2 (a relacdo
pode ser acessada no link https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/noticias/mjsp-divulga-lista-dos-163-municipios-
prioritarios-do-pronasci).

3.1.2 Se as vagas reservadas para as Guardas Municipais ndo forem preenchidas, a distribuicdo seguira, de forma
sequencial, para os estados: Roraima, Rondonia, Amapa, Acre, Tocantins, Sergipe, Piaui e Bahia, conforme o item
3.2.

3.2. Caso as vagas designadas as instituigdes nao sejam preenchidas, a distribuigdo seguira a seguinte ordem
sequencial, dentro do préprio estado/DF:

a) Policia Militar/Brigada Militar;

b) Policia Civil,

¢) Instituto de Pericia; e

d) Bombeiro Militar.

3.3. Dentre o quantitativo de vagas previstas no item 3.1, havera percentual de vagas reservadas ao(s)
candidatos(as) dos grupos minorizados independente da instituicdo de origem.

3.3.1 O critério de distribui¢do de vagas extras levou em conta os estados que apresentam indicadores relevantes
que sdo desfavoraveis relacionados ao tema.

3.4 Se o Corpo de Bombeiros ainda estiver integrado a Policia Militar, os(as) os(as) respectivas(as) servidores(as)
concorrerdo as vagas destinadas ao Corpo de Bombeiros.

3.5. No caso do Instituto de Pericia ainda ser parte da Policia Civil, os(as) servidores(as) respectivas concorrerdo
as vagas destinadas ao Instituto de Pericia.

3.6 Se as vagas designadas para os estados/DF néo forem preenchidas, a distribuicdo seguira, de forma sequencial,
para os estados: Roraima, Rondonia, Amapa, Acre, Tocantins, Sergipe, Piaui e Bahia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 As pessoas autodeclaradas de grupos minorizados que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas na Resolugdo CONSUNI N° 07R/2015, com alteragdes trazidas pela Resolugdo CONSUNI N° 198 de
2023, que dispde sobre a politica de ag¢des afirmativas na Pos-Graduagdo da UFG, ¢ assegurado o direito de
inscri¢do o processo seletivo como candidato(a) pertencentes ao grupo minorizado, visando ao atendimento da
politica de agdo afirmativa na P6s-Graduacdo da UFG.

4.1.1 Sdo considerados os grupos minorizados o(a) candidato(a) negro(a), indigena, negro(a) quilombola e demais
integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais, cigana, mulheres maes e tutores(as), pessoa trans (travestis e
transexuais), surdo(a), pessoa com deficiéncia, e em situagdo de migragdo forcada.

4.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) de grupo minorizado 27 vagas, sendo distribuida 1 vaga por estado,
independente da instituicdo, sendo obedecidos no maximo 1 vaga por estado conforme o quadro 4 para o
cumprimento da Resolugdo n. 07/2015.

4.2.1 As vagas destinadas as acdes afirmativas serdo distribuidas preferencialmente na seguinte ordem de
preenchimento:

a) candidato(a) em situacao de migragao forgada.

b) candidato(a) cigano(a).

¢) candidato(a) surdo(a).

d) candidato(a) quilombola e demais integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais,

e) candidato(a) indigena.

f) pessoa Trans (travestis e transexuais),

g) candidato(a) com deficiéncia

h) negro(a)
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i) mulheres maes e tutores(as)

4.2.2 Nao havendo candidatos(as) pertencentes ao grupo minorizado, definidos no subitem 4.2.1 para ocupar a
vaga reservada, esta passara ao grupo subsequente.

4.2.3 Caso ndo haja candidatos habilitados de acordo com os itens 4.2.1 e 4.2.2 a(s) vaga(s) remanescente(s)
sera(do) revertida(s) para a ampla concorréncia nos moldes do subitem 3.2.1.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se, conforme
modelo no anexo VI.

4.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como minorizado(a) participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de avaliagdo, ¢ a nota minima exigida para
aprovagao.

4.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) minorizado(a) e/ou ndo cumpra
os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

4.6 DA HETEROIDENTIFICACAO

4.6.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comissao ¢ que o(a) candidato(a) terd a sua inscri¢do confirmada nessa opgao de participagao.

4.7.1 A convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada no endereco eletronico do processo
seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

4.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo II).

4.8.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo.

4.8.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢cdes de habilitacao estabelecidas no Edital deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

4.8 O Instituto Verbena/UFG designarda uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracao étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (tr€s) membros e seus(suas) suplentes, e
também designard uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacao.

4.9.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
4.9.2 A avalia¢ao da comissao quanto a condi¢@o de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

4.9.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realiza¢do do procedimento de heteroidentificagao
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacao.

4.9.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagado natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

4.9.5 No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) deverd: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lengo, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

4.9.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela nio realizacdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

4.9.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

4.9 O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado e podera ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

4.10 A comissdo de heteroidentifica¢do utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condic¢do
declarada pelo(a) candidato(a) no processo seletivo. O procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da
constatag@o de que o(a) candidato(a) ¢ visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de labios e nariz.
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4.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

4.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificacdo.

4.11 A nio realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravagdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagdo do processo seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia ¢ independentemente de alegacdo de boa-fé.

4.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

4.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificagdo nos termos do paragrafo tnico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2017.

4.12.2 Apo6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
4.12.3 As hipoteses de que tratam o caput ¢ o § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo.

4.13 A autodeclaracdo e a confirmacao de sua veracidade terdo validade somente para o processo seletivo para o
qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

4.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo I) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificacao.

4.15 DA PERICIA MEDICA

4.15.1 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera apresentar o laudo
médico e exames comprobatorios que atestem a sua condicdo para que seja submetido a Pericia Médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na
legislacdo vigente.

4.15.2 A equipe multiprofissional, ap6s analise do atestado médico do(a) candidato(a) e dos exames apresentados,
emitira parecer fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢ao
do(a) candidato(a).

4.15.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que néo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
pela equipe multiprofissional n3o enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) inicialmente.

4.15.8 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

5. DA ANALISE DE CURRICULO

5.1 Serao selecionados para o Curso de Especializagdo os(as) candidatos(as) que atenderem aos critérios conforme
o subitem 1.4 e melhores classificados(as) na Analise de Curriculo, até a 200? (ducentésima) colocacao.

5.2 A Analise de Curriculo serd avaliada conforme os critérios do Quadro 3:

Quadro 3
Critérios para Analise do Curriculo Pl(\);;:iﬁzo
TITULACAO
Graduag@o (5,0 pontos)
Especializagdo (7,0 pontos) 15.0 pontos

Mestrado (10 pontos)

Doutorado (15,0 pontos)

Cursos de Capacitagdo e aperfeigoamento com carga horaria maior ou igual a 40 horas/aula,
com tematica ligada a area Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas (1,0 ponto |30,0 pontos
por curso) outras areas (0,5 ponto, no maximo 30,0 pontos)
Tempo de servigo no Susp. 5,0 pontos
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- De 2 a 5 anos (1,0 ponto)

- De 6 29 (2,0 pontos)

-De 10 a 12 (3,0 pontos)

- De 13 a 15 anos (4,0 pontos)

- A partir dos 16 anos (5,0 pontos)

Atuagdo em unidade especializada para Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres € Meninas.
- De 1 a 3 anos (3,0 pontos)

- De 4 até 6 anos (5,0 pontos) 10,0 pontos
- De 7 até 9 anos (7,0 pontos)

- A partir de 10 anos (10,0 pontos)

Ter sido Instrutor/Professor da Rede EAD Senasp e/ou Academia de Formagao (1,0 ponto
para cada curso de no minimo 40 horas/aula).

Nao ter sido beneficiado com matricula em curso fomentado pela Renaesp, nos tltimos 5
(cinco) anos, contados entre a data da conclusao do curso fomentado e a data da publicagao 5,0 pontos
deste edital. (Anexo 5)

35,0 pontos

Total |  100,0

5.2.1 Para comprovagdo do tempo de atuacdo em unidade especializada, o(a) candidato(a) devera apresentar
declaragao/certidao da instituicdo constando o nome do cargo, func¢do, atividades, além do periodo trabalhado.
5.3 O resultado da Analise de Curriculo sera publicado na data prevista no Cronograma do Curso (Anexo I), no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

5.4 O(a) candidato(a) selecionado(a) que ndao comparecer ao Curso de Especializagdo ou ndo satisfizer os demais
requisitos previstos no Edital, serd considerado(a) inapto(a) e, consequentemente estard dispensado(a).

6. DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

6.1 Da Classificaciao Final

6.2.1 A Analise de Curriculo, de carater classificatorio e eliminatdrio, levara em considera¢do os critérios
definidos no Quadro 3.

6.2.2 Os resultados preliminar e final da Analise de Curriculo serdo divulgados em ordem alfabética, nas datas
previstas no Cronograma (Anexo I).

6.2.3 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior tempo de servigo;

6.2.4 O resultado final do processo de selecdo sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
de acordo com a ordem de classificagdo e com as pontuagdes finais.

6.2.4.1 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em 2 (duas) listas, do seguinte modo: uma lista
com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacao
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opg¢do reserva de vagas.

6.2.5 Do Boletim de Desempenho

6.2.5.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o resultado preliminar das inscri¢des confirmadas;

b) o resultado preliminar da Analise de Curriculo;

¢) o resultado preliminar do processo de selegao.

7.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.
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7.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a publicagdo do Edital de abertura
e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nao uteis.

7.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacao ou substituicao dos
documentos anteriormente enviados.

7.4 Na analise dos recursos interpostos o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

7.5 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicacdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
quando do inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacdo do certame.

8. DA GRADE CURRICULAR
8.1 O Programa de Curso de Especializacdo segue especificado no quadro 4.
Quadro 4
Médulos Carga
Horaria

e Moddulo | - Diversidade da Violéncia: categorias e analises 30h

e Modulo 11 -Legislacdo relacionada & mulher e sua harmonia com as demais legislacGes 30h
especificas de vulneraveis

e Modulo I -Atendimento a mulheres oriundas de povos originarios, a meninas, a idosas 30h
e a deficientes

e Moddulo 1V -Ciclo da violéncia doméstica e familiar 30h

e Mddulo V -Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h

e Moddulo VI -Atendimento especializado as vitimas de crimes relacionados a violéncia 30h
domeéstica e familiar

e Moddulo VII - Protocolo de entrevistas as vitimas de crimes relacionados a violéncia 30h
domeéstica e familiar

e Modulo VIII -Direitos humanos e os marcos histéricos de conquista dos direitos das 30h
mulheres

e Mddulo XI -Rede de prote¢do as vitimas de crimes relacionados a violéncia doméstica 30h
e familiar

e Mddulo X -Plano nacional de enfrentamento ao feminicidio 30h

e Moddulo XI -Atendimento policial a vitima de violéncia doméstica e familiar contra a 30h
mulher.

e Moddulo XII -Libras 30h

Fonte: IV/UFG

9. DA MATRICULA

9.1 As Chamadas realizadas pela UFG serdo divulgadas no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>,
nas datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), sendo responsabilidade dos(as) servidores(as)
interessados(as) acompanha-las.

9.2 A UFG reserva-se o direito de alterar o Cronograma e o formato das Chamadas e/ou realizar quantas Chamadas
subsequentes forem necessarias para o preenchimento das vagas.

9.3 A matricula é obrigatoria. Havera perda da vaga caso o(a) candidato(a) ndo tenha realize na data prevista de
acordo com a Chamada em que foi aprovado(a).

9.4 A UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizacdo de matricula por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros fatores, alheios a Universidade, que
venham impossibilitar o atendimento desta fase da Matricula.

9.5 Somente serd matriculado(a) na UFG, o(a) candidato(a) aprovado(a) que atender a todos os requisitos exigidos
observando a documentagdo obrigatdria e especifica.

9.6 Em hipdtese alguma sera permitida a Matricula condicional ou fora do prazo.

9.7 Os documentos exigidos no ato da matricula séo:

a) Documento de identificacdo (original). O(a) candidato(a) nascido(a) fora do Brasil devera apresentar
8
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passaporte e a certiddo de nascimento (original) — obrigatorio.

b) CPF (original) — obrigatorio.

I) Termo de compromisso assinado pelo candidato e por sua chefia imediata, conforme modelo do Anexo IV
(apenas o ato da matricula).

m) Declaracdo de anuéncia formal do dirigente maximo da instituicdo do candidato, a qual deve explicitar a
disponibilidade do respectivo candidato para exercer as atividades inerentes ao curso, inclusive em horério de
expediente, durante a vigéncia do curso, conforme Anexo 1l (apenas no ato da matricula).

9.8 O ndo cumprimento dos subitens acima implica a perda do direito a vaga do seu respectivo curso.

9.9 0O(a) candidato(a) aprovado(a) que ndo concretizar sua matricula por falta da documentacéo exigida, perdera
o direito a vaga do seu respectivo curso.

9.10 O uso de informagdes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificado em
momento posterior a realizacdo da Matricula (qualquer uma das fases), podera levar a anulagdo da Matricula do(a)
candidato(a) nesta instituicdo, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os horarios referenciados no Edital t€m por base o horario oficial de Brasilia/DF.

10.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) conforme o niimero de vagas previsto neste edital
e o numero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da Administracdo Publica.

10.3 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nos Editais Complementares e avisos oficiais
publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego eletronico < www.institutoverbena.ufg.br > constituirdo normas
que passardo a integrar o presente Edital.

10.4 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao processo de selecdo
publicados no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

10.5 A interpretagdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integrag@o e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e
as duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pelo Ministério da Justica.

10,6 Todas as informagdes complementares estardo  disponiveis no endereco  eletrnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

10.7 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos do Instituto Verbena/UFG e da Rede Nacional de
Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justi¢a e Seguranca Publica.

Goiania, 15 de dezembro de 2023.
Maria Meire de Carvalho
Coordenadora do Curso de Enfrentamento a Violéncia Contra Meninas e Mulheres

Profa. Dra. Claci Fatima Weirich Rosso
Diretora Executiva IV/UFG
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

15/12/2023

Publicacao do Edital de selecdo e dos Anexos.

03 a 12/01/2024

Prazo para  realizar inscri¢ao no endereco eletronico <
https://sigaa.sistemas.ufg.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf’nivel=L&aba=p-
lato > - No altimo dia, as inscri¢des serdo até as 17h00.

Prazo para o(a) colaborador(a) realizar upload dos documentos para a confirmagdo da
inscrigao

17/01/2024 | e Publicacao do resultado preliminar das inscrigdes confirmadas.

19/01/2024 e Publicagdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificacdo.

22/01/2024 e Resultados dos recursos e Publicagdo do resultado final das inscri¢des dos candidatos aptos

analise do curriculo.

23 a25/01/2024

Realizag@o do procedimento de heteroidentificagao.

Publicagdo do resultado preliminar da Analise de Curriculo.

31/01/2024 e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
Publicagdo do resultado final da Analise de Curriculo.
07/02/2004 Publicagdo da lista dos habilitados para a realizacdo do curso de Especializacao.

Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagao.
Convocagdo dos aprovados em 1* chamada para a matricula.

15 a 19/02/2024

Periodo de matricula para os convocados em 1% chamada.

20/02/2024

Convocagdo dos aprovados em 2 chamada para a matricula.

21 a 23/02/2024

Periodo de matricula para os convocados em 2% chamada.

28/02/2024 | e Aula Inaugural do Curso de Especializacio.
A definir
conforme o | o Realizacido do Curso de Especializacio.
curso

10
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ANEXO II - MODELO DE CURRICULO
I. ldentificacdo

Nome:

Data de nascimento:

Nacionalidade:

Estado civil:

Endereco residencial (Rua, nimero/complemento, cidade, CEP, estado):
Telefone residencial:

Celular:

e-mail:

I1.  Outras atividades (desde que pertinentes a area)

A.  Cursos de Capacitacao e aperfeicoamento com carga horaria maior ou igual a 40 horas/aula
B.  Ter sido Instrutor/Professor da Rede EAD Senasp e/ou Academia de Formagdo com carga horéria maior ou
igual a 40 horas/aula.

I11.  Experiéncia profissional com comprovacao (local/instituicdo, periodo/data)

11
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE ANUENCIA

Atesto, junto a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo da P6s-Graduacdo lato sensu Enfrentamento a Violéncia
contra Mulheres e Meninas, Edital n° 01/2023, que concordo com a matricula servidor <nome do servidor>,
identidade <identidade do servidor>, CPF <CPF do servidor>, bem como ratifico a autorizacdo para que possa

participar das atividades curriculares do curso, inclusive em horario de expediente se necessario.

Local e data: / /

Identificacdo e cargo do dirigente

12
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS

Dados do participante
Nome:

CPF: Identidade: Telefone:
Instituicdo de Origem: Cargo:
Lotacédo na Instituicdo: e-mail:
Endereco:

Dados do Curso
Nome da IES: Ano: 2024
Nome do Curso:

Eu, , CPF: , acima identificado,
assumo, a partir da assinatura do presente termo, 0s seguintes compromissos:

| - Frequentar regularmente as aulas do curso discriminado e demais atividades académicas programadas, conforme
calendéario do curso;

Il - Dedicar pelo menos 20 horas semanais para as atividades académicas do curso;

Il - Comprovar desempenho académico satisfatorio, consoante as normas definidas pela instituicdo promotora do
Ccurso;

IV - Apresentar a Secretaria Nacional de Seguranca Publica- Senasp, para anélise e manifestacdo, justificativas
referentes as causas de sua reprovacao, evasdo ou desisténcia;

V - Ressarcir a totalidade dos valores referentes as despesas pagas, no caso de abandono, desisténcia ou reprovagao
ndo justificada;

VI - Aplicar os conhecimentos adquiridos no referido curso no setor de sua lotagdo, bem como na instituigdo como
um todo;

VII - Declara estar ciente de que somente estard isento do ressarcimento previsto no item V, quando a interrupgao
de sua participagdo no curso se der:

a) em virtude de licenca por motivo de doenca propria ou em pessoa da familia, devidamente comprovada por pericia
médica oficial, que expressamente impega a participacdo nas atividades discentes; ou

b) em caso de morte do discente; ou em caso de matricula em curso de formag&o, habilitagdo ou aperfeicoamento,
inerentes as carreiras de seguranca publica e defesa social, que demandem dedicacédo exclusiva.

VIII - Declara, ainda, estar ciente de que as causas de abandono, desisténcia ou reprovacdo, ndo justificadas
ensejardo, além da obrigagdo mencionada, a impossibilidade de participagdo em cursos promovidos pela Renaesp
por um prazo de 05 (cinco) anos.

Local e data: , / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

Estou CIENTE e AUTORIZO a participagdo do(a) servidor(a) no curso nos dias e horarios relacionados as aulas
da pos-graduacédo, nos termos da legislacdo vigente.

Local e data: , / /

Assinatura e identificacdo da Chefia do(a) Servidor(a)

13
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ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARACAO

DECLARACOES

Eu , CPF servidor da
declaro para devido fins para efetivagao da
matricula no curso de Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializagdo em
que:

Nao tenho previsdo de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva nos quatro anos seguintes
a data da publicacao do edital de selecao;

Nao estou realizando curso de formacdo e ndo ha previsdo de iniciar curso de formagdo nos
proximos 12 meses;

Nao sou cursista, de graduacdo ou pos-graduacdo, fomentado por meio da Rede Nacional de
Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justica e Seguranca Publica;

Nao desisti ou reprovei em curso de graduacao ou pds-graduacao fomentado pela Rede Nacional
de Altos Estudos em Seguranga Publica do Ministério da Justica e Seguranca Publica, nos Gltimos
¢inco anos;

Obs: ressalvado os casos em que as justificativas foram acolhidas pela Administragao;

Nao possuo quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o Ministério da Justica ¢
Segurancga Publica;

Fui beneficiado com matricula em curso fomentado pela Renaesp, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados entre a data da conclusdo do curso fomentado e a data da publicagdo deste edital.

() Sim, fui beneficiado ( ) Néo, ndo fui beneficiado.

Local e data: , / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

14
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EDITAL DE SELECAO N° 01/2023

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO — ACOES AFIRMATIVAS

Eu, b CPF b
portador(a) do documento de identidade , declaro, para o fim especifico de atender a
documentagao exigida pela Resolugado CONSUNI 07R/2015 e aderir ao Edital do Processo Seletivo do Programa
de Po6s-Graduacao Stricto Sensu em da Universidade Federal de Goias, em nivel

de () Mestrado () Doutorado), me autodeclaro:

() indigena

() pessoa negra (preta, parda)

() pessoa negra quilombola ou integrante de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs)
() pessoa em situacdo de migragao forgada

() pessoa cigana

() mulher mae ou tutor(a)

() pessoa trans (travesti e transexual)

() pessoa surda

() pessoa com deficiéncia

() outro, conforme previsto no edital (especificar: )

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente ao ingresso no
Programa, em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejard o cancelamento de minha
matricula na Universidade Federal de Goias, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
ESCLARECIMENTOS:

Os documentos e/ou procedimentos necessarios a comprovacdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) de
pertencimento a determinado grupo minorizado estdo definidos nos Art. 2°, 2°-A; 2°-B, 2°-C; 2°-D e 2°-E da
Resolugdo CONSUNI 07R/2015:

e No caso de candidatos(as) indigenas, sera preciso que o(a) candidato(a) apresente a copia do registro
administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declaracéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena
assinada por lideranga local.

e No caso de candidatos(as) negros(as) (pretos(as), pardos(as)), sera necessario que o(a) candidato(a) passe pela
avaliag@o de banca de heteroidentificagdo instituida pela Diretoria de A¢des Afirmativas da Secretaria de Inclusdo
da Universidade Federal de Goias (DAAF/SIN/UFG).

e No caso de negros(as) quilombolas, ou de candidatos(as) pertencentes aos demais PCTs, sera necessario que o(a)
candidato(a) apresente declaracdo de pertencimento a comunidade quilombola, ou as demais comunidades, ¢ a
certiddo de autodefini¢do da comunidade quilombola emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, ou das demais
comunidades emitidas por associagdo legalmente constituida.

e No caso de pessoa em situacdo de migragdo forgada, sera necessario comprovar uma das seguintes condigoes: °
Condigdo de refugiado(a), por meio de certiddo emitida pelo Comité Nacional Para os Refugiados — Conare; °
Condigdo de solicitante de reftigio, comprovada pelo DPRNM — Documento Provisério de Registro Nacional
Migratorio - ou documento equivalente emitido pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com os
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procedimentos regulamentados pela Lei N° 9.474/97; o Condigdo de regularidade migratoria, comprovada pela
Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM), ou protocolo de requerimento analogo emitido pelo
Departamento de Policia Federal, com autorizagdo de residéncia por tempo determinado ou indeterminado,
decorrente de acolhida humanitéria ou outras politicas de carater humanitario do governo brasileiro.

e No caso de ciganos(as), a comprovagdo sera realizada através de certificacdo étnica emitida por associacdao
legalmente constituida.

e A comprovagdo gestacional, ou a certiddo de nascimento, ou o registro geral do(a) filho(a) serdo suficientes para
certificacdo de mulheres maes, enquanto documento oficial de guarda unilateral comprovara a condicao de tutor(a).

e A autodeclarag@o da pessoa trans gozara da presuncao relativa de veracidade e serd verificada por uma comissao
instituida pela Diretoria de Mulheres e Diversidades da SIN, DMD/SIN/UFG, que tera na sua composi¢do pelo
menos uma pessoa trans, vinculada a comunidade da UFG ou no.

e No caso de candidatos(as) com deficiéncia sera preciso que o(a) candidato(a) passe pela avaliagdo de uma banca
de verificacdo da condicdo declarada, com base nos critérios vigentes ou com base e em avaliagdo de cunho
biopsicossocial organizada pela Diretoria de Acessibilidade da SIN - DAC/SIN/UFG
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